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JOENSUUN KATAJAN TAITOLUISTELUJAOSTO HAKEE VASTUUVALMENTAJAA 

Joensuun Kataja ry on vuonna 1900 perustettu yleisseura, joka on Suomen vanhimpia ja myös 

menestyneimpiä urheiluseuroja. Seuran kotipaikka on Joensuussa Pohjois-Karjalassa. 

Taitoluistelua on harrastettu Katajassa seitsemän vuosikymmentä vuodesta 1949 lähtien. 

Seurassamme luistelee tällä hetkellä noin 100 luistelijaa, joista suurin osa on lapsia ja nuoria. 

Tarjoamme kaikille mahdollisuuden harrastaa lajia omalla taitotasollaan ja innostuksensa 

mukaan. 

 

Työtehtävät: 

• Toimit edistyneimpien kilparyhmien vastuuvalmentajana 

o Harjoitusten suunnittelu ja ohjaaminen kilpaileville yksinluistelijoille 

o Luistelijoiden teknisen ja taiteellisen kehityksen tukeminen 

o Yksilöllisten tavoitteiden asettaminen ja edistymisen seuraaminen 

o Kilpailuohjelmien suunnittelu, ml. koreografioiden suunnittelu ja harjoittelu 

o Osallistuminen kilpailuihin, leireihin ja seuran tapahtumiin 

o Tarvittaessa luistelukoulun sekä muiden valmennusryhmien ohjaaminen 

o Palautteen antaminen luistelijoille sekä huoltajille luistelijoiden kehityksestä ja 

avoimen vuorovaikutuksen tukeminen kodin ja seuran välillä 

• Yhdessä johtokunnan sekä kollegoidesi kanssa vastaat seuran toiminnan kehittämisestä, 

arjen sujuvuudesta sekä olet yhteisvastuussa valmennuksellisista asioista muiden 

vastuuvalmentajien kanssa 

• Työhösi kuuluu jäällä sekä jään ulkopuolella tapahtuvan valmentamisen lisäksi hallinnollisia 

työtehtäviä 

  



 

Edellytämme sinulta: 

• Soveltuvaa koulutusta ja kokemusta taitoluistelun valmentamisesta 

• Hyviä vuorovaikutus- ja organisointitaitoja 

• Näyttöä SM-senioreiden, SM-junioreiden sekä SM-noviisien valmentamisesta 

Toivomme: 

• Sitoutuneisuutta, positiivista ja haasteita pelkäämätöntä asennetta 

• Suunnitelmallista ja tunnollista työskentelyotetta sekä oma-aloitteisuutta 

• Vastuullista asennetta lasten ja nuorten kanssa toimimiseen 

• Taitoa kohdata luistelijat yksilöinä ja löytää erilaisille luistelijoille sopivat lähestymistavat 

• Perustason tietoteknistä osaamista sekä kokemusta Taitoluisteluliiton seurapalvelu 

Taikkarin käytöstä 

Eduksi katsomme: 

• STLL:n jatkotason (entinen II-taso), syventävän tason (ent. III-taso) valmentajatutkinnon tai 

ammattivalmentajatutkinnon 

• Aikaisemman työkokemuksen taitoluisteluseuran vastuuvalmentajana toimimisesta 

• Aikaisemman työkokemuksen lähiesihenkilönä toimimisesta tai suoritetun johtamis-

/esimieskoulutuksen 

• Kasvatustieteiden, psykologian tai muut pedagogiset opinnot 

• Kokemuksen maajoukkuetason luistelijoiden valmennuksesta 

Tarjoamme sinulle: 

• Mahdollisuuden kehittyä valmentajana ja olla osana kehittämässä Joensuun Katajan 

taitoluistelujaostoa osana monilajiseura Joensuun Katajaa 

• Vastuullisen ja merkityksellisen roolin seurassa 

• Mahdollisuuden valmentaa vasta remontoidussa Mehtimäen jäähalliympäristössä 

monipuolisine oheisharjoittelutiloineen ja Joensuun Urheiluakatemian yhteistyön 

• Oman työpisteen Joensuun Kataja ry:n toimistolla muiden lajityöntekijöiden seurassa 

• Aktiivisen ja osallistuvan johtokunnan avuksesi 

  



 

Toivomme uuden valmentajan aloittavan työt viimeistään elokuussa 2025 tai sovitusti 

aikaisemmin.  

Työaika on lähtökohtaisesti keskimäärin 37,5 h/viikko, mutta viikkotuntimäärä on 

neuvoteltavissa. Työsopimus on kahden vuoden määräaikainen. Toimenkuvan tarkentuessa 

sopimusta on mahdollista jatkaa toistaiseksi voimassa olevaksi. Työskentely on 

päiväpainotteista, mutta siihen sisältyy myös ilta- ja viikonloppuvuoroja. 

Pyydämme lähettämään vapaamuotoisen hakemuksen lauantaihin 10.5.2025 mennessä 

sähköpostilla ja otsikolla “Vastuuvalmentaja – Kataja taitoluistelu” osoitteeseen 

puheenjohtaja@katajataitoluistelu.fi. 

Liitäthän työhakemukseesi CV:si, palkkatoiveesi sekä mahdollisten suosittelijoidesi yhteystiedot. 

Lisätietoja tehtävästä antaa Joensuun Katajan taitoluistelujaoston puheenjohtaja Eetu Varis, 

puh. 050 5539876, puheenjohtaja@katajataitoluistelu.fi 

Tehtävä täytetään sopivan henkilön siihen löydyttyä. 

Huomioithan, koska työ edellyttää toimimista alaikäisten lasten parissa, tulee tehtävään 

valittavan henkilön esittää nähtäväksi rikosrekisterilain 6 §:n, 2. momentissa tarkoitettu 

rikosrekisteriote. 

 


