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+ Toiminnan yhdenvertaisuus
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Yhteisollisyys

K nt I e Jasenten, toimijoiden ja urheilijoiden kuuleminen
uu elu e Lajivaen osallistaminen toiminnan suunnitteluun

e Palkitsemisten tasapuolisuus

Pa I k|tsem|nen e Lajilinjasta riijppumatta

e Muitakin kriteereita kuin kilpailumenestys

e Maakuntien aani kuuluviin

M a a ku n n at e “Koko Suomi luistelee” arkisessa paatoksenteossa
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+ Liiton visio on innostava

.J O hta m I n e n - Toiminnan organisoinnin kirkastaminen
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Johtaminen

I k . e Tuki seuroille — seurojen valinen yhteistyo

u I e \Vapaaehtoisten tyon arvostaminen

N — k - I I — e Liiton toiminta nakyviksi seurojen suuntaan
a yV I a e Kannanotot ja nakyvyys mediassa

e Rohkeat linjaukset toiminnan edistamiseksi
RO h ke u S e Lajikulttuurin kehittdminen

e Uskallus rikkoa rajoja ja toimia eri tavalla kuin aiemmin
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. M + Toiminnan ammattimaisuus
Ta ‘O u S Ja h a | | I nto - Kannustaminen ja positiivinen ilmapiiri
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Talous ja hallinto

AVOI M U U S JA e Talouteen

e Tyontekijoiden toimenkuviin

S E |_ K EYS e Tehtyihin paatoksiin

e Lisaa tukea maajoukkuetoimintaan ja luistelijoihin

TA LO U S e Paallekkaiskulujen poistaminen

e Alhaisemmat passien hinnat

TA PA H T U M AT JA e Tehokkuutta yritysyhteistyohon

e Menestyneiden luistelijoiden/joukkueiden hyédyntaminen markkinoinnissa

M A R K KI N O I N TI e Tapahtumien organisointi ja toteutus kustannustehokkaammiksi
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Markkinointi ja viestinta i
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Markkinointi ja viestinta

¢ Ajantasaisempaa
TI E D OT U S e Tasapuolisempaa kilpailuiden suhteen
e Aktiivisempaa valmentajille ja kentalle

* Viestintdkanavien keskittaminen ja kanavista informointi

* Materiaaleja lisaa, esim. aikuisluistelu

MARKKINOINTI  REEEsis

e Huomiota my0s harrasteluistelulle - huipun ja luistelukoulun valissa olevalle massalle

e Toimintaa ja toimijoita laajemmin esiin

N A KYVYYS e Lajia syvemmin avaavia tausta-artikkeleja lisaa

e Nakyvyytta suurelle yleisolle
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Se u ratO| m | nta + Seuratoimintaa on helppo lahestya

- Kehittajat esilla seurojen arjessa
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Seuratoiminta

HUOMIO: LIITTO KOETAAN ETAISEKSI

Enemman vierailuja, vuoropuhelua ja kohtaamisia
My0s pienten seurojen daani kuuluviin
Aktiivisuutta seurojen suuntiin: kysy miten menee ja voinko olla avuksi

KOHTAAMINEN

Hallinnolle, valmentajille, perheille
TU KI e Tyontekijoiden tyonkuvat selkeammiksi ja toiminta nakyvammaksi
e Epakohtiin puuttumiseen lisaa toimintamalleja

e Tapaamisten materiaalit helposti saataville

IVIATE RIAALIT e Lisaa kirjallisia ohjeistuksia ja materiaalia seurojen arkeen

e Seurat mukaan suunnittelemaan jarjestelmia
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+ Koulutuksia kehitetaan saannollisesti
KO u | Utu kset - Koulutuksien maara vahainen
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Koulutukset

eValmentajakoulutuksiin enemman pedagogiikkaa ja vastuullisuutta
P E DAG O G I I K KA eKoulutuksiin enemman pedagogiikkaa vai lajitaitoja

eKoulutusten vastaavuudet ammatilliseen koulutukseen ja korkeakouluihin

MAA RA JA eTasokoulutuksia valmentajille riittavan usein

eTaydennyskoulutuksia enemman eri tasoisille valmentajille

eKoulutuksia enemman ympari Suomea eika vain paakaupunkiseudulla
M O N I P U O LI S U U S eArvioijille lisda koulutusta ja enemman panostusta koulutussisaltoon

e|Imaisia ja halvempia sopimuskoulutuksia yhteistydssa seurojen kanssa

eKoulutuksien ilmapiiri suvaitsevaisemmaksi ja kannustavammaksi
I L IVI A P I I R I eKynnys koulutuksiin osallistumiselle matalammaksi

eKunnioitus eri ikdisia valmentajia kohtaan
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KI ‘ pa | ‘ em I nen + Taikkari-jarjestelma

- Kilpailujarjestelman toimivuus
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Kilpaileminen

.. .. * Luistelijat kilpailevat liian laajalla alueella
JA RJ E ST E L M A * Jarjestelmamuutosten tiedottaminen valmentajille tehokkaammaksi
* Kansainvalisten kilpailujen saatavuus ja jako avoimemmaksi

* Nuorille mallia voimistelun Stara-kilpailuiden jarjestamisesta

* Tasapuolinen kohtelu kaikille arvioijille
A RV I O IJAT e Arvioijien riittavyys kilpailuihin
e Arvioijatoimintojen virtuaaliset mahdollisuudet

* Tuomaristojen laadinnan kehittaminen (Taikkari)

* Kilpailuiden kustannuksia pienemmiksi osallistujille
* Testijarjestelma edullisemmaksi
* Tarkennukset matkakorvaussaantoihin

SAASTOT
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+ Toiminnan ammattimaisuus

H U I p p U -U rh el | U - Havaittuihin epakohtiin puuttuminen
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Huippu-urheilu

* Luistelijoiden eteneminen ian ja taitotason mukaan tarkasteluun
l l RA P O L l | * Urheilijoiden hyvinvointiin pitaisi kiinnittdaa enemman huomiota

* Huippu-urheilijaksi kasvattaminen

* Avoimuutta, nakyvyytta ja vastuullisuutta lisaa
* Seuroissa havaittuihin epakohtiin puuttuminen
* Tasapuolinen kohtelu luistelijoiden, seurojen ja valmentajien nakokulmasta

* Huippu-urheiluseurat osaksi yrityssopimuksia?
A LO U S e Panostus huppu-urheilijoiden yhteistydokumppanuuksiin

e Lisaa taloudellista tukea huippu-urheiluseuroille
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Va St u u | | I S u u S + Liitto ohjeistaa seuroja vastuullisuuteen
- Toimintatavat epaasialliseen kaytokseen puutumiseen
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Vastuullisuus

e Selkea yhteydenottokanava vanhemmille

YHTEYD E N OTTO e “Tervetuloa luistelijaperheeksi” — tietoisku vanhemmille

e Liitolta vahvempaa puuttumista epaasialliseen kaytokseen
E ETTI SYYS e Seuroille rohkaisua epaasiallisen kaytoksen ohjeiden kayttodnottoon
e Urheilijoiden hyvinvointiin huomion kiinnittaminen

e Kilpailuiden jarjestamisen ekologisuus ja eettisyys

E KO LOG I S U U S e Rohkaisevampi asenne liikkumiseen julkisella liikenteella

e Lentomatkustamisen rooli huippu-urheilussa
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Liiton kehittymisen paikat — TOP 5

Liitto jalkautuu
seuroihin — tehkaa
itsenne ja tyonne

nakyviksi

Koko Suomi luistelee — Kilpailujarjestelma
ei vain huiput tai palvelee harrastajia
padakaupunkiseutu monipuolisesti

Liitto kouluttaa
toimijoita
monipuolisesti,
tehokkaasti ja edullisesti
eri urapolun vaiheissa

Suomalaiset luistelevat
maailman huipulla
talous ja urheilijoiden
hyvinvointi huomioiden
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