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Johdanto

Tutkimuksen taustaa ja tavoitteet

Suomen Taitoluisteluliitto tyoskentelee aktiivisesti ja pitkajanteisesti kehittaakseen luistelun
lajikulttuuria. Osana tata tyota toimii nyt toteutettu tutkimus, jolla on haluttu selvittaa
minkalaisia kokemuksia luistelijoilla ja heidan huoltajillaan on lajista ja valmennustoiminnasta.

Tutkimuksen keskeisia teemoja ovat harjoitusten ilmapiiri, valmentajan toiminta ja epaasialliseen
kayttaytymiseen liittyvat henkil6kohtaiset kokemukset. Tutkimuksella on myds haettu
konkreettisia ehdotuksia lajikulttuurin kehittamiseksi.

Tutkimus toteutettiin ensimmaisen kerran 2019. Nyt tehty tutkimus on seurantatutkimus
aiemmalle tutkimukselle ja sen avulla voidaan arvioida tehtyjen toimenpiteiden vaikuttavuutta.
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Johdanto

Aineiston keruu

Tutkimus toteutettiin sahkoposti-informoituna internet-kyselyna 20.4.2021 — 4.5.2021 valisena
aikana.

v" Luistelijat ja heidan vanhempansa
Kutsuja lahetettiin 4117 (1024) 25%

v Valmentajat

Kutsuja lahetettiin 542 (136) 25%
v" Arvioijat

Kutsuja lahetettiin 149 (81) 55%

v’ Seuratoimijat
Kutsuja lahetettiin 120 (32) 27%

Tietojen kasittely ja raportointi

Aineiston kasittely on tehty Taloustutkimus Oy:n laitteistoilla ja ohjelmistoilla. Otosta ei ole painotettu.
Tulokset esitetdadan padosin graafisessa muodossa. Kaikki sanalliset vastaukset l0ytyvat myos taman
raportin liitteena toimitetuista excel-tiedostosta.

Taloustutkimuksessa tutkimuksesta on vastannut tutkimusjohtaja Erna Icén.
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Kyselyn sisaltd luistelijoille

Tutkimuksessa kaytetty lomake suunniteltiin yhteistydssa Suomen Taitoluisteluliiton ja Taloustutkimuksen
kesken. Tutkimuksen rakenne oli seuraava:

Taustatiedot

Mika luistelussa motivoi?

Valmentajan arviointi

[Imapiiri harjoituksissa

Ulkonako

Epaasiallinen kaytos

Luistelun lajikulttuurin kehittdaminen

Taitoluistelun seuraaminen eri kanavissa (uusi teema 2021)

NN N N N N R

Kokemukset etatilaisuuksista (uusi teema 2021)

Luistelijoiden ja vanhempien lomakkeet olivat sisallollisesti [ahes identtiset. Vanhempien lomakkeella oli yksi
erityisesti vanhemmille tarkoitettu kysymys. Vanhemmilla oli myos kaikissa kysymyksissa valittavanaan myds
”En osaa sanoa”- vastausvaihtoehto.
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Va Sta aJ I e n ta u Stat I e d Ot KYSELYYN VASTANNEITA 1024 (vanhempia 586 ja luistelijoita 438)

SUKUPUOLI KUINKA KAUAN ON LUISTELLUT - KYSELYYN VASTAAJA
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Va Sta aJ I e n ta u Stat I e d Ot KYSELYYN VASTANNEITA 1024 (vanhempia 586 ja luistelijoita 438)

MISSA SARJASSA LUISTELEE ~ ONKO PUDONNUT POIS TAI PYRKINYT, MUTTEI
= PAASSYT SEURAN "YKKOSRYHMAAN/JOUKKUEESEEN”?
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Masters I 4
Aikuiset - 8
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Johtopaatdkset

Luistelussa kiehtoo mahdollisuus jatkuvasti kehittya ja oppia uutta. Tama on yhteista niin vasta-alkajille kuin
kokeneillekin luistelijoille. My6s rakkaus lajiin on vahva motivaation tuoja. Luistelussa on tarkedaa myos lajin
yhteisollisyys eli hyva joukkuehenki ja lajin parista I6ytyvat samanhenkiset kaverit. Hyva joukkuehenki korostuu
erityisesti luistelijoiden motivaation lahteena ja sen merkitys kasvaa yha enemman harrastusvuosien myota.
Myds mahdollisuus kilpailla ja kisamatkat motivoivat monia. Naiden ohella motivaation lahteitda ovat myds
lilkkkumisen ilo, onnistumisen tunne ja elamyksellisyys.

Luistelijat ovat darimmaisen motivoituneita ja innostuneita, mika saa heidat myos puhumaan lajin puolesta.

Harjoituksissa koetaan runsaasti positiivisia tuntemuksia ja ne kannustavat jatkamaan ja pitavat innostuksen
ylla. Paallimmaisia tunteita ovat vahva motivaatio harjoitteluun ja harjoitusten tuoma nautinto. Tunne siita,
ettd on osa valmennusryhmaa on myos usein lasna harjoituksissa. Myds annettujen ohjeiden selkeys on
mukana luomassa positiivista harjoitusilmapiiria. Positiiviset tunteet myos saavat odottamaan innokkaasti
seuraavaa harjoituskertaa.

Valmentajalla on suuri vaikutus siihen, miltda harjoittelu tuntuu. Suurin osa valmentajista onnistuu hyvin
vastuullisessa roolissaan. Luistelijoiden kokemukset omista valmentajistaan ovat myodnteisid ja he arvostavat
erityisesti valmentajien ystavallisyytta ja positiivista asennetta, kykya kannustaa ja auttaa kehittymaan.
Valmentajat osaavat myos antaa ohjeita selkedsti ja ymmarrettavasti.

Kehitettavaa sen sijaan l0ytyy vuorovaikutustaidoista. Talla hetkella kaikki valmentajat eivat onnistu luomaan
riittdvan henkilokohtaista suhdetta luistelijoihin, jolloin mydskdaan yksittdisen luistelijan huomiointiin ja
yksil6llisten valmennustarpeiden tunnistamiseen ei ole mahdollisuutta. Luistelijoiden mielipiteiden ja
ehdotusten kuunteleminenkaan ei aina kdaytdannodssa toteudu. Luistelijoiden ja vanhempien toiveissa kuitenkin
olisi yksil6llisten piirteiden ja osaamisen huomiointi osana valmennusta.

Kokonaisuutena luistelijoiden ja vanhempien arvioit valmentajista ovat kuitenkin selvasti mydnteisemmat kuin
20109.
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Johtopaatdkset

Harjoituksiin ja valmentajaan voi liittya myos negatiivisia kokemuksia. Yksittdisista tekijoista selkeimmin
nousevat esiin kokemukset siitd, etta valmentajan on koettu suosineen tiettyja luistelijoita.

Myos pelko epdaonnistumisesta on yllattavan usein lasna harjoituksissa. Pelkoa tunnetaan myos harjoiteltaessa
uutta liikettda tai temppua. Valmentajilla tulisikin olla valmiuksia huomioida myo6s harjoituksiin liittyvat,
pelottaviksi koetut tilanteet. Myos palautteen antamiseen rakentavalla tavalla tulisi kiinnittaa huomiota, silla
varomattomat kommentit ovat pahoittaneen monen luistelijan mielen.

Harjoitusten ilmapiiri on kuitenkin kokonaisuutena parantunut vuoteen 2019 verrattuna.

Valmentaja koetaan usein auktoriteettina, mika on varmasti tarpeellista menestyksellisen valmennustyon
kannalta. Taman ei kuitenkaan pitdisi sulkea pois muiden mielipiteiden huomioimista ja avointa suhtautumista
muiden ehdotuksiin. Myds huutaminen ja epaasiallinen kielen kayttd eivat kuulu valmennuskulttuuriin.
Palautteen antamisen tulee olla rakentavaa ja sen tulisi tapahtua positiivisen kautta, ei ainoastaan virheisiin
keskittyen.

Valmentaja liittyy usein tilanteisiin, joihin liittyy epaasiallista kdytosta. Vallitseva kaytanto on talla hetkella se,
ettd asioista puhutaan kotona vanhemmille ja muille luistelijoille, ei juurikaan valmentajalle, vaikka tama itse
on osallisena asiaan. Niin luistelijoiden kuin vanhempienkin tulisi kuitenkin voida ottaa esille myds kielteisia ja
vaikeiltakin tuntuvia asioita valmentajan kanssa ilman pelkoa siitd, etta silla on vaikutusta valmennukseen tai se
johtaa luistelijan syrjimiseen. Vaikka tilanne onkin jonkin verran kohentunut vuoteen 2019 verrattuna, edelleen
moni vaikenee, jotta tilanne ei pahentuisi tai vaikuttaisi valmennukseen.

Valmentajien koulutuksen tarve nousee varsin edelleen selkeasti esille. Koulutusta toivotaan erityisesti
vuorovaikutukseen, pedagogisiin ja henkiseen valmennukseen. Luistelijoiden toiveissa on myds terveyteen ja
ravitsemukseen liittyvaa opastausta valmentajan taholta.
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Johtopaatdkset

Monilla on kokemuksia hyvista valmentajista ja he eivat epar6i tuoda sita esiin. Avoimissa kommenteissa on
myds jonkin verran esimerkkeja siita, kuinka seuran vaihtaminen oli lopulta ollut hyva ratkaisu valmennuksessa
ilmenneiden ongelmien ratkaisemiseksi.

Ulkonakopaineet liittyvat kiistatta luisteluun ja niitda koetaan vielda hieman aiempaa enemman. Suurin osa
valmentajista on kuitenkin [6ytanyt tavan puhua oikealla, rakentavalla tavalla kehoon liittyvista asioista nuorille
ja aikuistuville luistelijoille.

Luistelijoiden epaasialliset kokemukset harjoituksissa leireilla, kilpailuissa, naytoksissa tai matkoilla viimeisen
vuoden aikana liittyvat yleensa valmentajan tai toisen luistelijan toimintaan tai kaytokseen. Valmentajien
taholta paallimmaiseksi nousee epatasa-arvoinen kohtelu eli tyypillisimmin tiettyjen luistelijoiden suosiminen
tai syrjiminen. My6s huutaminen on varsin yleistd. Valmentajien taholta on kuitenkin koettu hieman
harvemmin epaasiallista kaytosta kuin vuonna 2019. Luistelijoiden kesken edelleen puhutaan toisista pahaa tai
vahatellaan muita luistelijoita. Kokemus epéaasiallisesta kaytoksesta on myods yllattavan harvoin kertaluonteinen
tapahtuma, jolloin vaikutukset kertaantuvat.

Kuluneen vuoden aikana koronaviruspandemian myota on kayttoon otettu uusia toimintatapoja esim.
harjoitteluun ja kilpailuihin. Kokemukset etdna toteutetuista tilaisuuksista ovat paasaantdisesti myonteisia.
Eniten huonoja kokemuksia oli etdharjoituksista. Jatkossakin esim. virtuaalisille vanhempainilloille ja
kehityskeskusteluille nahdaan tarvetta.

Kysely otettiin vastaajien keskuudessa vastaan myonteisesti. Epdkohdista ei eparoity kertoa ja niiden osalta
toivotaan asioihin  puuttumista, lajikulttuuriin  muuttumista ja toimintatapojen ja kaytantojen
yhdenmukaistamista.
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Mika motivoi luistelemaan?

Vastaajat saivat omin sanoin kertoa, mika luistelussa innostaa ja motivoi. Edelleen tarkein yksittdinen
motivaation ldhde on halu kehittya ja oppia uutta. Myos laji itsessaan on monelle innostuksen lahde. Erityisesti
vanhemmat painottavat lajin merkitystda ja sitd pidetdan tietynlaisena elamantapana. Myds kaverien
|6ytyminen harrastuksen parista korostuu vanhempien vastauksissa. Luistelijoiden vastauksissa korostuu viela
aiempaa enemman hyvan joukkuehengen ja kivan kaveriporukan merkitys motivaation kannalta.

Yksinluistelijoiden vastauksissa korostuu vield hieman muita useammin halu kehittyd ja oppia uutta.
Muodostelmaluistelijoille taas hyva joukkuehenki ja mukava porukka on hyvinkin tarkea tekija.

Omat myonteiset kokemukset tai lapsen kokemukset luistelusta saavat suurimman osan suosittelemaan
luistelua lajina ja harrastauksena myds muille. Luistelijoista 75% on valmis varauksetta suosittelemaan lajia
muille — myods vanhempien ndakemykset ovat varsin myonteisid, mutta asenne hieman varauksellisempi.
Vuoteen 2019 verrattuna vanhempien joukossa lajiin kriittisesti suhtautuvia on hieman enemman.
Yksinluistelijat olisivat selvasti muodostelmaluistelijoita harvemmin valmiita varauksetta suosittelemaan lajia
muille.
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Mika innostaa ja motivoi luistelemaan

Halu kehittya ja oppia uutta
Laji itsessaan, rakkaus lajiin, elamantapa, kaikki
Ystavat, kaverit
Hyva joukkuehenki, kiva porukka
Kilpailut, kisamatkat
Liikkuminen, harrastus, tekemisen ilo
Onnistumisen tunne, elamyksellisyys, kaikki muu...
Halu menestya, saavutettu menestys, tavoitteellisuus
Kivat/hyvat/kannustavat valmentajat
Yhdessa tekeminen, yhteisollisyys
Lajin haasteellisuus/monipuolisuus
Esiintyminen, eldytyminen, itsensd toteuttaminen
Itsensd haastaminen/ylittdminen/voittaminen
Treenit, harjoitukset
Liukuminen, vauhti, kaaret
Hyppyjen harjoittelu ja oppiminen
Leirit, naytokset, tapahtumat
Esteettisyys, musiikki
Mahdollisuus oppia uutta/kilpailla/yllapitaa taitoja...
Yleisesti kannustus, positiivinen palaute
Ohjelman teko, vaihtuvat ohjelmat
Ei enda mikaan, on lopettanut, ei motivaatiota
Muu
Ei vastausta/ei osaa sanoa
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Mika innostaa ja motivoi luistelemaan 2019-2021

Halu kehittya ja oppia uutta
Laji itsessdan, rakkaus lajiin, elamantapa, kaikki
Ystavat, kaverit
Hyva joukkuehenki, kiva porukka
Kilpailut, kisamatkat
Lilkkkuminen, harrastus, tekemisen ilo
Onnistumisen tunne, elamyksellisyys, kaikki muu unohtuu
Halu menestya, saavutettu menestys, tavoitteellisuus
Kivat/hyvat/kannustavat valmentajat
Yhdessa tekeminen, yhteisollisyys
Lajin haasteellisuus/monipuolisuus
Esiintyminen, eldytyminen, itsensa toteuttaminen
Itsensd haastaminen/ylittaminen/voittaminen
Treenit, harjoitukset
Liukuminen, vauhti, kaaret
Hyppyjen harjoittelu ja oppiminen
Leirit, naytokset, tapahtumat
Esteettisyys, musiikki

Mahdollisuus oppia uutta/kilpailla/ylldpitaa taitoja...
Yleisesti kannustus, positiivinen palaute
Ohjelman teko, vaihtuvat ohjelmat
Ei endaa mikaan, on lopettanut, ei motivaatiota
Muu
Ei vastausta/ei osaa sanoa

—o~ Luistelija 2021, n=438

—o—\Vanhempi 2021, n=586

—e+— Luistelija 2019, n=475

0
0

—e—Vanhempi 2019, n=447
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Suosittelisitko luistelua harrastukseksi kaverillesi tai tuttavallesi?
2019-2021

m Kylla Ehka mEn En osaa sanoa

s

Kaikki vastaajat 2021, n=1024

Kaikki vastaajat 2019, n=922

Vastaajaon...
Vanhempi
2021, n=586

2019, n=447

Luistelija

2021, n=438

2019, n=475

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

o

Vastaajat = 1024
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Valmentaja

Kukin vastaaja on voinut arvioida useampaa kuin yhta valmentajaa. Kutakin valmentajaa pyydettiin kuitenkin
arvioimaan erikseen. Tasta syysta valmentajaa koskevia arvioita on 2502, vaikka kyselyyn vastaajia on 1024.
Suurimmalla osalla kyselyyn vastanneista on talla hetkelld kaksi tai useampi valmentaja. Joka kolmannella on
enemman kuin kolme valmentajaa. Kaksi valmentajaa kolmesta on paatoimisia, kun muut valmentavat muun
tyon ohella tai harrastuspohjalta.

Yhteistydsta nykyisen valmentajan kanssa on suurimmalla osalla kokemusta vahintaan vuoden ajalta. Tyypillisin
valmennussuhteen kesto on noin 1-2 vuotta. Kuitenkin joka neljannen luistelijan yhteistyd valmentajan kanssa
on kestanyt jo yli nelja vuotta.

Vastaajia pyydettiin aluksi arvioimaan valmentajaa 17 valmentajan toimintaan liittyvan myonteisen vaittaman
kautta. Valmentajaa erittdin hyvin kuvaavia ominaisuuksia ovat ystavallisyys, positiivisuus, kyky kannustaa,
annettujen ohjeiden ymmarrettavyys seka kyky auttaa taitojen kehittamisessa. Valmentajat onnistuvat myos
rohkaisevan ilmapiirin luomisessa ja rakentavan palautteen antamisessa.

Kehitettavaa sen sijaan edelleen loytyy henkilokohtaisen suhteen luomisessa luistelijoihin, luistelijoiden
riittdvassa huomioimisessa seka luistelijoiden mielipiteiden ja ehdotusten kuuntelemisessa.

Luistelijoiden kasitys valmentajista on jalleen myonteisempi kuin vanhemmilla.

Erityisesti luistelijoiden arviot valmentajista ovat myodnteisempida vuoteen 2019 verrattuna, mutta myods
vanhempien arviossa on havaittavissa selvda myonteista kehitysta. Ainoastaan valmentajan vaativuus on tekija,
joka hieman aiempaa harvemmin niin luistelijoiden kuin vanhempienkin arvioissa yhdistetaan valmentajaan.
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Kuinka monta valmentajaa on tilld hetkell3? ~ Onko paaasiallinen valmentaja paatoiminen
~ valmentaja eli saa elantonsa paaasiassa

valmentamisesta?
Yksi

. s

Kaksi

Kolme

Useampia kuin kolme _ 33,9

En osaa sanoa

Kuinka kauan yhteistyd on jatkunut nykyisen |
valmentajan kanssa? | = Kylla

mEi

Alle vuoden 18 |
3-4 vuotta | :
Yli 4 vuotta
En osaa sanoa
(; 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 Vastaajat = 1024
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Kuinka hyvin ominaisuus kuvaa valmentajaa?

W 4 Ldhes aina ™ 3 Joskus 2 Harvoin ® 1 Ei koskaan En 0saa sanoa Keskiarvo

Valmentaja on ystivillinen 3i 8 3,76
Valmentaja on positiivinen 4E 8 3,68
Valmentaja on kannustava 4ﬂ 8 3,64

Valmentajan antamat ohjeet ovat helposti ymmaérrettivia 4i 12 3,64
Valmentaja auttaa lasta/luistelijaa kehittdmain taitojaan 5 E 9 3,62
Valmentaja luo rohkaisevan ilmapiirin [ O 23 61 10 3,56

Valmentaja antaa palautetta rakentavalla tavalla 6 ﬂ 11 3,55
Valmentaja saa aikaan tuloksia 6 ﬂ 12 3,51

Valmentaja keskustelee g 110 3,49

Valmentaja luo hyvan joukkuehengen 8 E 11 3,48

Valmentaja kohtelee kaikkia samalla tavalla 7 m 14 3,44
Lapsen/luistelijan on helppo ldhestya valmentajaa 5 9 3,43
Valmentaja on vaativa 7 ﬂ 11 341

Valmentaja kohtelee lasta/luistelijaa yksiléllisesti 8 E 12 3,41
Valmentaja huomioi mielipiteet ja kuuntelee ehdotuksia _ 9 E 14 3,39
Valmentaja antaa riittdvasti huomioita 10 ﬂ 13 3,36

——2021, n=2502

——2019, n=2210

Valmentaja on luonut lapseen/luistelijaan henkilokohtaisen suhteen
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Kuinka hyvin ominaisuus kuvaa valmentajaa?

Vanhemmat ja luistelijat

Valmentaja on ystavallinen

Valmentaja on positiivinen

Valmentaja on kannustava

Valmentajan antamat ohjeet ovat helposti ymmarrettavia
Valmentaja auttaa lasta/luistelijaa kehittama&an taitojaan
Valmentaja luo rohkaisevan ilmapiirin

Valmentaja antaa palautetta rakentavalla tavalla
Valmentaja saa aikaan tuloksia

Valmentaja keskustelee

Valmentaja luo hyvan joukkuehengen

Valmentaja kohtelee kaikkia samalla tavalla
Lapsen/luistelijan on helppo ldhestyad valmentajaa
Valmentaja on vaativa

Valmentaja kohtelee lasta/luistelijaa yksildllisesti
Valmentaja huomioi mielipiteet ja kuuntelee ehdotuksia
Valmentaja antaa riittavasti huomioita

Valmentaja on luonut lapseen/luistelijaan henkild kohtaisen suhteen
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Kuinka hyvin ominaisuus kuvaa valmentajaa? 2019-2021

Valmentaja on ystavallinen
Valmentaja on positiivinen

Valmentaja on kannustava

Valmentaja auttaa lasta/luistelijaa...
Valmentaja antaa palautetta rakentavalla...

Valmentajan antamat ohjeet ovat...

Valmentaja luo rohkaisevan ilmapiirin
Valmentaja keskustelee

Valmentaja saa aikaan tuloksia

Lapsen/luistelijan on helppo ldhestya...

Valmentaja luo hyvan joukkuehengen

Valmentaja kohtelee kaikkia samalla tavalla

Valmentaja huomioi mielipiteet ja...

Valmentaja kohtelee lasta/luistelijaa...

Valmentaja antaa riittavasti huomioita

Valmentaja on vaativa

Valmentaja on luonut lapseen/luistelijaan...
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Valmentaja on positiivinen
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lImapiiri harjoituksissa

Vastaajia pyydettiin arvioimaan kokemaansa ilmapiiria ja tuntemuksiaan harjoituksissa viimeisen kahden
vuoden aikana. Luistelijoiden paallimmaisia tunteita ovat halu ylittda itsensa, kokemus olevansa osa
valmennusryhmaa, ohjeiden ymmarrettavyys, harjoitusten tuoma nautinto seka vahva motivaatio harjoitteluun
Nama positiiviset tunteet myoOs varmasti saavat odottamaan innokkaasti seuraavaa harjoituskertaa.
Vanhempien vastauksissa korostuvat samat teemat, mutta karkeen nousivat hyva motivaatio harjoitella,
harjoituksista nauttiminen seka seuraavan harjoituskerran odotus.

Asiat, jotka eivat valttamatta aina toteudu harjoituksissa, liittyvat yksilolliseen huomioimiseen ja ohjaukseen
seka mahdollisuuteen keskustella valmentajan kanssa itseensa tai harjoituksiin liittyvista asioista.

Luistelijoiden arvioit harjoitusten ilmapiirista ovat hieman myonteisemmat kuin vanhempien. Kokemukset
harjoitusten ilmapiirista ovat kokonaisuutena kehittyneet myonteisempaan suuntaan vuoteen 2019 verrattuna.
Erityisesti luistelijat kokevat useammin olevansa osa valmennusryhmaa. Valmentajan myods koetaan
kannustavan ja arvostavan valmennettavia aiempaa useammin.
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Kuinka usein on kokenut seuraavia asioita harjoituksissa?

W 4 Ldhes aina ™ 3 Joskus 2 Harvoin m 1 Ei koskaan En osaa sanoa Keskiarvo

v R s 3

Héanelld on hyvd motivaatio harjoitella

Kokee olevansa osa valmennusryhméaa

Kokee, ettd hanen on helppo ymmartaa ohjeet ja neuvot

—e—2021, n=1024

Odottaainnokkaasti seuraavaa harjoitusk ertaa

Haluaa ylittad itsensa

Harjoituksen tavoitteet ovat hanelle selkeat

Kokee, ettd joukkuetoverit/muut valmennusryhmaldiset...
Kok ee kehittyvdnsa ja oppivansa uutta

Kok ee, ettd valmentaja kannustaa hanta

Kokee, ettd valmentaja arvostaa hanta 10 I3 3,42

Kok ee onnistumisen tunteita _ 7 '1 3,39

Voi keskustella harjoit uksiin ja itseensa liittyvistd asioista... ‘ 14 .3 3,25
Saa riittavasti yksildllista huomioita ja ohjausta 14 4 3,21
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Kuinka usein on kokenut seuraavia asioita harjoituksissa?

Nauttii harjoituksista

Hanelld on hyva motivaatio harjoitella

Kokee olevansa osa valmennusryhmaa

Kokee, ettd hanen on helppo ymmartaa ohjeet ja neuvot

Odottaa innokkaasti seuraavaa harjoituskertaa

Haluaa ylittaa itsensa

Harjoituksen tavoitteet ovat hanelle selkeat

Kokee, ettd joukkuetoverit/muut valmennusryhméldiset kannustavat hanta
Kokee kehittyvansa ja oppivansa uutta

Kokee, ettd valmentaja kannustaa hanta

Kokee, ettd valmentaja arvostaa hanta

—o—\anhempi, n=586
Kokee onnistumisen tunteita

Voi keskustella harjoituksiin ja itseensa liittyvista asioista valmentajan kanssa

—o— Luistelija, n=438
Saa riittavasti yksil6llista huomioita ja ohjausta
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Kuinka usein on kokenut seuraavia asioita harjoituksissa? 2019-2021

On peladnnyt epaonnistuvansa

Valmentaja on suosinut joitain luistelijoita

On pelannyt harjoitellessaan uutta
liilkettd/temppua
On pahoittanut mielensa valmentajan
kommenteista

IImapiiri harjoituksissa on ollut painostava

Eiole uskaltanut sanoa mielipidettdan,
koska on pelannyt valmentajan reaktioita
Valmentaja on kayttaytynyt

aggressiivisesti, esim. huutanut...

On kokenut kiusaamista/epaasiallista
kayttaytymistd muiden...

Valmentajan kdaytds on saanut pelkdamaan

Valmentaja on arvostellut ulkonakoa

Onilmaissut mielipiteensa ja valmentaja

e e s

Valmentaja on suosinut joitain luistelijoita

On pelannyt epdonnistuvansa

On pahoittanut mielensa valmentajan
kommenteista
Eiole uskaltanut sanoa mielipidettdan, koska
on pelannyt valmentajan reaktioita
On pelannyt harjoitellessaan uutta
liilkettd/temppua
Valmentaja on kayttdaytynyt aggressiivisesti,
esim. huutanut tarpeettomasti
On kokenut kiusaamista/epaasiallista
kayttaytymistd muiden...

IImapiiri harjoituksissa on ollut painostava

Valmentajan kdytds on saanut pelkdamaan

Onilmaissut mielipiteensa ja valmentaja on
vihjannut tai uhannut ettei ehkd mahdu...

—o— Luisteli ! Val taj imitellyt —— i
on vihjannut tai uhannut ettei ehka... mstelljla 2021’: aimentaja on nimrtety | Van P?empl
=438 | | . 2021, n=586
Valmentaja on nimitellyt i i Valmentaja on arvostellut ulkondkoa i i
Valmentaja on kayttanyt fyysista E E . I s E E
vikivaltaa —e— | uistelija 2019, Valmentaja on kdyttanyt fyysista vdkivaltaa o—V/an hempi
=475 | | | 2019, n=447
On kokenut seksuaalista hairintdaa ! ! On kokenut seksuaalista hadirintaa ! |
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lImapiiri harjoituksissa

Harjoituksiin ja valmentajaan voi liittya myos negatiivisia kokemuksia. Yksittdisista tekijoista selkeimmin
nousevat esiin kokemukset siitd, ettd valmentajan on koettu suosineen tiettyja luistelijoita. Tama korostuu
erityisesti yksinluistelijoiden ja vanhempien vastauksissa. Myos pelko epdonnistumisesta on yllattavan usein
lasna harjoituksissa — erityisesti luistelijat nostivat taman esille. Luistelijoiden vastauksissa korostuu myds
uuden liikkeen tai tempun harjoittelun yhteydessa koettu pelko. Joka neljas on myos harjoituksissa pahoittanut
mielensa valmentajan kommenteista.

Seksuaalinen hairinta tai fyysista vakivalta ei luistelun parissa ole yleista. Viisi vastaajaa mainitsee kokeneensa
seksuaalista hairintdaa. Vastaajista 21 kertoo valmentajan kayttaneen fyysisista vakivaltaa.

Vanhempien vastauksissa negatiivisia kokemuksia on hieman enemman kuin luistelijoiden omissa vastauksissa.
Myos yksinluistelijoilla on muodostelmaluistelijoita hieman useammin harjoituksiin liittyvia negatiivisia
kokemuksia.

[Imapiiri harjoituksissa on parantunut vuoteen 2019 verrattuna, silla negatiivisia kokemuksia on ollut selvasti
vahemman. Erityisesti luistelijoiden suosimista, luistelijan mieltd pahoittavia kommentteja, aggressiivista
kayttaytymista sekd painostavaa ilmapiiria on harjoituksissa koettu aikaisempaa vahemman.

Joka neljas vastaaja kokee, ettd valmentajan kanssa ei pysty keskustelemaan vaikeista asioista. Myds
palautteen antaminen valmentajalle asioista, joista on itse eri mieltda ei ole aina mahdollista. Kyselyyn
vastanneista luistelijoista joka viides kokee, ettd ei voi antaa valmentajalle palautetta. Vastaajan ollessa
vanhempi, runsas neljannes kokee, etta lapsi ei voi kertoa valmentajalle eridvaa mielipidettaan.
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lImapiiri harjoituksissa

Yleisimmat syyt siihen, ettd valmentajalle ei ole haluttu tai uskallettu antaa palautetta olivat pelko siita, etta
valmentaja suuttuu ja luistelija itse joutuu epasuosioon. Valmentajan koettiin myds olevan vahva auktoriteetti,
jolla on selkedt mielipiteet, joista tama ei ole valmis joustamaan. Myos luistelijoiden kuunteluun ja
huomioonottamiseen, luistelijoiden epatasapuoliseen kohteluun ja toisten suosimiseen puuttuminen koettiin
vaikeaksi. Myoskaan valmentajan tyotapoihin seka harjoituksen sisaltoon seka ohjelmien sisdltoon ei ole aina
haluttu puuttua.

Kysyttaessa vastaajilta suoraan, etta pelkdaavatko he, etta jos kertoo valmentajalle olevansa eri mielta, talla voi
olla negatiivisia vaikutuksia luistelu-uraan, lahes joka neljas vastaaja vastasi myontavasti.

Vanhemmista 34% koki, etta jos valmentajan kanssa joudutaan ottamaan esiin vaikeita aiheita, saattaa silla olla
vaikutusta lapsen valmennukseen tai mahdollisuuksiin tulla valituksia kilpailukokoonpanoon. Asennoituminen
oli kuitenkin jonkin verran myonteisempaa kuin 2019.
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Kuinka usein on kokenut seuraavia asioita harjoituksissa?

m 4 Lidhes aina = 3 Joskus m 2 Harvoin m 1 Ei koskaan = En osaasanoa Keskiarvo

Valmentaja on suosinut joitain luistelij oita

On peldnnyt epdonnistuvansa
On pelannyt harjoitellessaan uutta liikettd /tem ppua

On pahoittanut mielensa valmentajan kommenteista

Ei ole uskaltanut sanoa mielipidettadn, koska on peldnnyt valmentajan
reaktioita
Valmentaja on kayttaytynyt aggressiivisesti, esim. huutanut
tarpeettomasti

llm apiiri harjoituksissa on ollut painostava

On kokenut kiusaamista /e paasiallista kdy ttaytymista muiden
luistelijoiden/urheilijoiden taholta

Valmentajan kdytds on saanut pelkdam aan

On ilmaissut mielipiteensa ja valmentaja on vihjannut tai uhannut
ettei ehkd mahdujatkossa ryhmaan

N e
wu (o)}

Valmentaja on nimitellyt

Valmentaja on arvostel lut ulkonékoa 4)3_ 4‘
Valmentaja on kayttanyt fyysista vakivaltaa _2‘
On kokenut seksuaalista hdirintaa _2

Vastaajat = 1024
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Kuinka usein on kokenut seuraavia asioita harjoituksissa?
Vanhemmat ja luistelijat

Valmentaja on suosinut joitain luistelijoita

On peldnnyt epdonnistuvansa

On pelédnnyt harjoitellessaan uutta liikettd/temppua

On pahoittanut mielensa valmentajan kommenteista

Eiole uskaltanut sanoa mielipidettdan, koska on pelannyt valmentajan reaktioita
Valmentaja on kayttaytynyt aggressiivisesti, esim. huutanut tarpeettomasti
llImapiiri harjoituksissa on ollut painostava

On kokenut kiusaamista/epaasiallista kayttaytymista muiden...

Valmentajan kdytos on saanut pelkddamaan

Onilmaissut mielipiteensa ja valmentaja on vihjannut tai uhannut ettei ehkda mahdu...
Valmentaja on nimitellyt

—o—\anhempi, n=586

Valmentaja on arvostellut ulkonakoa

Valmentaja on kayttanyt fyysista vakivaltaa
—o— Luistelija, n=438

On kokenut seksuaalista hairintaa
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Pystyyko keskustelemaan valmentajan kanssa
vaikeimmistakin asioista?

EI PYSTY ANTAMAAN PALAUTETTA VALMENTAJALLE
Minkalaisesta asiasta oli kyse?

Ei yleisestikddn uskalla/halua tuoda mielipiteitaén esille [N 18

m Kylla . o - . .
y Valmentajalla vahvat mielipiteet joista ei keskustella, valmentaja on... _ 17

mE| Pelko, ei uskalla puhua erimielisyyksists, pelkad/tietad kokemuksesta... [N 16

En osaa sanoa Luistelijoiden kuuntelu ja huomioon otto [N 12
Toisten suosiminen, kaikkien tasapuolinen kohtelu - 11

Harjoitusten siséltd, valmentajan tydtavat [ 11

Pystyykd antamaan valmentajalle
palautetta asioista, joista on eri mielta?

Ohjelman sisalto ja liikkeet ja miten ne tehdaan - 9
Joukkuenhenki, huono ilmapiiri yleisesti (koko joukkueessa ja/tai... - 8
Joukkueen kokoonpano, kisapaikkojen jako - 7
Luistelijan vahattely, kiusaaminen, epdasiallinen kohtelu - 7
Kipu, palautuminen, terveydentila yleisesti l 3
Valmentaja suuttuu helposti, huutaminen ja haukkuminen l 3
Koulunkdynti, perhejuhlat, muun eldaman yhdistaminen harrastukseen I 2

m Kylla

o Ei Kielimuuri |1

Ei voi/ei halua kertoa | 0

vuo [ 12
Ei vastausta/ei osaa sanoa [N 23

Vastaajat = 1024 0 10 20 30 40 %

En osaa sanoa
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Pystyyko keskustelemaan valmentajan kanssa . Pystyykd antamaan valmentajalle palautetta
vaikeimmistakin asioista’? . asioista, joista on eri mieltd?
mKylla mEn mEnosaasanoa mKylla mEn mEnosaasanoa

Luistelijat Luistelijat

Vanhemmat Vanhemmat

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 % | 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
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Jos kertoo eridvan mielipiteensa Jos vanhempana haluat keskustella
valmentajalle, pelkdako, ettd se vaikuttaa valmentajan kanssa vaikeasta aiheesta,
negatiivisesti luistelu-uraan? - pelkaatko, etta se vaikuttaa lapsesi

valmennukseen/hanen valintaansa
kilpailukokoonpanoon?

m Kylla

m Kylla mEi

mEi

En osaa sanoa

Vanhemmat 2021, n=586

Vanhemmat 2019, n=447

_ 0 100 20 30 40 50 60 70 80 90 100%
Vastaajat = 1024
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Ulkonako

Ulkondkopaineet liittyvat edelleen kiistatta luisteluun. Kaikista kyselyyn vastanneista 38% myontaa ulkonakoon
liittyvat paineet. Luistelijoiden omissa vastauksissa ulkondkdpaineet tulevat vield selvemmin esiin — heista
runsas puolet myontdaa kokeneensa paineita ulkondaostaan luisteluun liittyen. Ulkondakopaineet korostuvat
erityisesti senioritason luistelijoiden keskuudessa.

Suurin osa valmentajista on loytanyt tavan puhua oikealla, rakentavalla tavalla kehoon liittyvista asioista
luistelijoille. Luistelijoiden omissa vastuksissa perati 87% kokee valmentajan onnistuneen tassa.

Valmentajien ei juurikaan koeta antaneen valmennettavilleen ravinto-ohjeita, joilla olisi ollut haitallinen
vaikutus.
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Onko kokenut luisteluharrastukseen liittyen paineita ulkonaosta?

m Kylla W Ei En osaa sanoa

s

Kaikki vastaajat 2021, n=1024
Kaikki vastaajat 2019, n=922

Vastaaja on...
Vanhempi
2021, n=586
2019, n=447
Luistelija

2021, n=438

2019, n=475
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Osaako valmentaja puhua kehoon liittyvista asioista rakentavasti?

25
19

Kaikki vastaajat 2021, n=1024
Kaikki vastaajat 2019, n=922
Vastaajaon...

o

Vanhempi i i i i i i i
2021, n=586 IS 3
= Kylla 2019, n=447 S 40

Luistelija
2021, n=438
En osaa sanoa 2019, n=475

M Ei

Onko valmentaja/valmennustiimi antanut ravinto-ohjeita, jotka ovat
vaikuttaneet negatiivisesti?

Kaikki vastaajat 2021, n=1024

Kaikki vastaajat 2019, n=922
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Epadasiallinen kaytos

Luistelijoiden epaasialliset kokemukset harjoituksissa, leireilld, kilpailuissa, naytoksissa tai matkoilla viimeisen
kahden vuoden aikana liittyvat edelleen yleensa valmentajan taholta tapahtuneeseen syrjimiseen tai
suosimiseen. Valmentajien taholta on myos koettu huutamista, mista oli kokemusta 15%:Ila vastaajista.

Lisdksi valmentajien taholta koettu epdasiallinen kadyttaytyminen ilmenee vahattelyna ja sivuuttamisena,
sovittujen ehtojen yksipuolisena muuttamisena ja valta-aseman vaarinkayttona.

Valmentajien taholta koetun epaasiallisen kaytoksen maara on kuitenkin vahaisempaa kuin vuonna 2019.

Muiden luistelijoiden taholta epaasiallinen kaytds ilmeni yleisimmin pahan puhumisena toisesta. Taman oli
kokenut joka neljas luistelijoista. Myos vahattely ja sivuuttaminen vaikuttaa olevan varsin yleista luistelijoiden
keskuudessa. Joka kymmenes luistelija oli myos kokenut kiusaamista muiden luistelijoiden taholta. Kiroilu on
jossain maarin vahentynyt vuodesta 2019, mutta muutoin muiden luistelijoiden taholta tuleva epaasiallinen
kdaytos on samalla tasolla kuin 2019.

Sen lisaksi, ettda syrjiminen ja suosiminen on kohtuullisen yleista, niin se myoskin harvemmin jaa yhteen
kertaan. Tyypillisesti se jatkuu pidemman aikaa. Myds valta-aseman vaarinkaytté on harvemmin yksittdainen
tapahtuma.

Jos tarkastellaan kaikkia koettuja epdaasialliseen kayttaytymiseen liittyvia kokemuksia, niin keskimaarin vain
45% naista on ollut yksittaistapauksia.
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Epadasiallinen kaytos

Tyypillisesti epaasiallinen kaytds, muodossa tai toisessa, otetaan puheeksi kotona. Luistelijat my6s puhuvat
keskendaan kohdatessaan epaasiallista kaytosta.

Harvoin asioista kuitenkin puhutaan suoraan sille henkil6lle, johon asia liittyy (tyypillisesti siis valmentaja tai
toinen luistelija). Valmentajalle tai muulle seuratoimijalle ei ongelmista juurikaan kerrota. Keskimaarin joka
kymmenes epaasialliseen kaytokseen liittyva tapaus jaa vain asianomaisen tietoon eli siita ei kerrota

kenellekaan.

Seksuaalisesta hairinnasta luisteluharrastuksen yhteydessa ei juuri kenellakdaan ollut kokemuksia. Tapauksia on
vield vahemman kuin 2019.

Vastaajilla oli my6s mahdollisuus kertoa omin sanoin, mihin epaasiallinen kaytos oli liittynyt.
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Onko kokenut harjoituksissa, leireilla, kilpailuissa, naytoksissa tai matkoilla
viimeisen kahden vuoden aikana...

mKylla, m Kylla, toisen Kylla, jonkun muun Kylld, jonkun luisteluharrastukseen Kylla,
valmentajan taholta luistelijan taholta luisteluharrastuksen liittyvan henkilon taholta liittymattdman henkilén taholta somessa

syrjimista tai suosimista | NEEENEEEENG 0
vahattelys, sivuuttamista IS EIIS N 2 11

pahan puhumista toisesta

yleistd hyvan tavan vastaista kayttaytymista

kiroilua

huutamista

kiusaamista

eristamistda muusta ryhmasta / joukkueesta

valta-aseman vaarinkayttoa

sovittujen ehtojen yksipuolista muuttamista

nimittelyd, naurunalaiseksi saattamista, haukkumista

yksil6llisten ominaisuuksien, luonteenpiirteiden tai yksityiselémén...‘
ndyryytysta |

paihteisiin liittyvaa epdasiallista kdytosta

syrjintda rodun, kansalaisuuden tai etnisen alkuperan, ihonvarin, kielen, ...
muuta uhkailua

fyysista vakivaltaa tai silla uhkailua

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 % 100

Vastaajat = 1024
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Onko kokenut harjoituksissa, leireilla, kilpailuissa, naytdksissa tai matkoilla...
Vanhemmat/luistelijat

m Kylla, m Kylla, toisen Kylld, jonkun muun Kylld, jonkun luisteluharrastukseen Kylla,
valmentajan taholta luistelijan taholta luisteluharrastuksen liittyvan henkilon taholta liittymattdman henkilon taholta somessa
Vanhemmat | stteluat

_ .. . pahan puhumista toisesta
vahattelya, sivuuttamista

e L kiroilua
syrjimista tai suosimista

=

pahan puhumista toisesta syrjimista tai suosimista

yleistd hyvan tavan vastaista kayttaytymista yleistd hyvan tavan vastaista kdyttdytymista

B

. vahattelya, sivuuttamista
huutamista

. . huutamista
kiusaamista

e e g eristamistda muusta ryhmaésta / joukkueesta
eristdmista muusta ryhmasta / joukkueesta

rne s e kiusaamista
valta-aseman vaarinkayttoa

N . . . . sovittujen ehtojen yksipuolista muuttamista
sovittujen ehtojen yksipuolista muuttamista

o valta-aseman vaarinkayttoa
kiroilua

- . . . o nimittelyd, naurunalaiseksi saattamista, haukkumista
yksilollisten ominaisuuksien, luonteenpiirteiden, yksityiselaman ...

. . . . . . ' yksil6llisten ominaisuuksien, luonteenpiirteiden, yksityiseliman ...
nimittelya, naurunalaiseksi saattamista, haukkumista 1

noyryytysta

paihteisiin liittyvaa epaasiallista kdytosta

noyryytysta

syrjintdd rodun, kansalaisuuden tai etnisen alkuperan, ...

"Elﬂﬂﬂﬁ!ﬁgiiii!

muuta uhkailua
paihteisiin liittyvaa epdasiallista kdytosta
syrjintdad rodun, kansalaisuuden tai etnisen alkuperan,
muuta uhkailua
fyysista vakivaltaa taisilla uhkailua

e“”“““ﬂi“i

fyysista vakivaltaa taisilla uhkailua

S )

[v)
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 % 102073040 50 60 70 50 50 100

Vanhemmat = 586 Luistelijat = 438
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Onko kokenut harjoituksissa, leireilla, kilpailuissa, naytoksissa tai matkoilla
viimeisen kahden vuoden aikana... 2019-2021

m Kylla, m Kylla, toisen Kylld, jonkun muun Kylld, jonkun luisteluharrastukseen Kylla,
valmentajan taholta luistelijan taholta luisteluharrastuksen liittyvan henkilon taholta liittymattdman henkilon taholta somessa

syrjimista tai suosimista syrjimista tai suosimista

=

B L

=
IS

egg@ﬂﬁiggﬁiﬁﬁilli

vahattelya, sivuuttamista vahattelya, sivuuttamista

pahan puhumista toisesta pahan puhumista toisesta
yleistd hyvan tavan vastaista kayttaytymista kiroilua

kiroilua yleistd hyvan tavan vastaista kayttaytymista

huutamista huutamista

kiusaamista eristdmista muusta ryhmasta / joukkueesta
eristamistda muusta ryhmaésta / joukkueesta sovittujen ehtojen yksipuolista muuttamista
valta-aseman vaarinkayttoa valta-aseman vaarinkayttoa
sovittujen ehtojen yksipuolista muuttamista kiusaamista
nimittelya, naurunalaiseksi saattamista, haukkumista nimittelya, naurunalaiseksi saattamista, haukkumista
yksilollisten ominaisuuksien, luonteenpiirteiden, yksityiselaman ... yksil6llisten ominaisuuksien, luonteenpiirteiden, yksityiseldaman ...
noyryytysta ‘ néyryytysta
paihteisiin liittyvaa epdasiallista kdytosta muuta uhkailua
syrjintdd rodun, kansalaisuuden tai etnisen alkuperan, ... paihteisiin liittyvaa epdasiallista kdytosta
muuta uhkailua syrjintdd rodun, kansalaisuuden tai etnisen alkuperan, ...
fyysista vakivaltaa taisilla uhkailua () fyysista vakivaltaa taisilla uhkailua

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 % 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
Vastaajat 2021 = 1024 Vastaajat 2019 = 922
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ON KOKENUT...
Mika seuraavista kuvaa tilannetta parhaiten

m Tilanne jatkuu Tilanne jatkui m Kyseessa oli En osaa
edelleen toistuvasti jonkin aikaa yksittdistapaus sanoa

syrjimista tai suosimista, n=304 35

34

valta-aseman vaadrinkdyttoa, n=128

kiusaamista, n=160 51
eristamistd muusta ryhmasta / joukkueesta, n=145 ‘50
yleistd hyvan tavan vastaista kdyttaytymista, n=240 | 35

vahattelya, sivuuttamista, n=301

syrjintaa rodun, kansalaisuuden tai etnisen alkuperan, ihonvarin, ..., n=32

pahan puhumista toisesta, n=291

yksilollisten ominaisuuksien, luonteenpiirteiden tai yksityiselaman mustamaalaamista, n=102
sovittujen ehtojen yksipuolista muuttamista, n=114

muuta uhkailua, n=26

huutamista, n=187

nimittelyd, naurunalaiseksi saattamista, haukkumista, n=105
pdihteisiin liittyvaa epaasiallista kdytosta, n=35

noyryytysta, n=78

kiroilua, n=190

fyysista vakivaltaa tai silld uhkailua, n=11%*
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90 100 %

n = vastaajat *) Alhainen vastaajamaara
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ON KOKENUT...
Kuinka on toiminut asiaan liittyen?

On kertonut asiasta

Otti tapahtuneen | On kertonut asiasta luistelun
puheeksi ko. valmentajalle/seurat| On puhunut asiasta | On kertonut asiasta ulkopuoliselle Otti yhteytta "Et ole
henkilén kanssa oimijalle muille luistelijoille kotona henkildlle yksin”- palveluun
syrjimista tai suosimista, n=304 _ 15 44 _ 13 _
valta-aseman vdarinkayttod, n=128 _ 16 45 _ 20 _
kiusaamista, n=160 14 37 35 _ 16 _
eristamistd muusta ryhmastd / joukkueesta, n=145 _ 21 37 _ 16
yleistd hyvan tavan vastaista kdyttaytymistd, n=240 _ 18 48 _ 15 _
syrjintaa rodun, kansalaisuuden tai etnisen alkuperdn, ihonvarin, ..., n=32 16 22 19 _ 28 _
pahan puhumista toisesta, n=291 14 21 47 _—
yksilollisten ominaisuuksien, luonteenpiirteiden tai yksityiselaman mustamaalaamista, n=102 _ 20 46 _ 23 _
sovittujen ehtojen yksipuolista muuttamista, n=114 _ 22 52 _ 18 _
s iz, o2 [ > -
huutamista, n=187 _ 14 48 _ 13
nimittelya, naurunalaiseksi saattamista, haukkumista, n=105 _ 22 45 _ 18
paihteisiin liittyvaa epdasiallista kaytosta, n=35 14 29 46 40 17
fyysista vakivaltaa tai silla uhkailua, n=11* 36 27 55 55 _
n = vastaajat *) Alhainen vastaajamaara - -
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ON KOKENUT...
Jatkuva tilanne / ei ole kertonut asiasta kenellek

Tilanne jatkuu Tilanne jatkui jonkin
edelleen toistuvasti aikaa
syrjimista tai suosimista, n=304 35
valta-aseman vaarinkaytt6a, n=128 37 34
kiusaamista, n=160 18 _
eristamistd muusta ryhmastd / joukkueesta, n=145 17 _
yleistd hyvdn tavan vastaista kdyttdytymista, n=240 26 35
vahattelya, sivuuttamista, n=301 16 _
syrjintda rodun, kansalaisuuden tai etnisen alkuperan, ihonvaérin, ..., n=32 22 34

pahan puhumista toisesta, n=291

yksilollisten ominaisuuksien, luonteenpiirteiden tai yksityiselaman mustamaalaamista, n=102

sovittujen ehtojen yksipuolista muuttamista, n=114 22 29
muuta uhkailua, n=26 27 23
huutamista, n=187 21 27

nimittelyd, naurunalaiseksi saattamista, haukkumista, n=105

paihteisiin liittyvda epaasiallista kdytosta, n=35 34
noyryytysta, n=78 14 29
kiroilua, n=190 21 17
fyysista vakivaltaa tai silla uhkailua, n=11* 18
n = vastaajat *) Alhainen vastaajamaara
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Onko kokenut viimeisen vuoden aikana luisteluharrastuksen yhteydessa
seksuaalista hairintaa? s

2021
vartaloa, pukeutumista tai yksityisela maa 0 188 3 1 P 3 3 3 3 3 vakrtall(oa ! pEkeutu rrllslia _tat' y_kkS'tylse Iim_éa 1,19 =11 vastaajaa
koskevia huomautuksia tai kysymyksia S 9 va%taajga A oskevia hiomautuksia tal kysymyksid
C s S kupuolisesti vihjailevia elkeita tai ilmeita .
sukupuolisesti vihjailevia elkeita tai ilmeit3, ‘ : : : : : : : : : su ! =
P . 0,49 ' =5vastaajaa | = | harskeja puheita, kaksimielisia vitseja 0,98 9 vastaajaa

harskeja puheita, kaksimielisid vitseja

saanut seksuaalisesti varittyneita kirjeita,
sahkoposteja, tekstiviestejd, puhelinsoittoja | 0,33 =3 vastaajaa
tai viesteja somessa

saanut seksuaalisesti varittyneita kirjeita, A
sahkdposteja, tekstiviestejd, puhelinsoittoja | 0,20 ' =2 vastaajaa
tai viesteja somessa .

asiatonta fyysistd koskettelua | O,iO = 1 vaétaajé

asiatonta fyysista koskettelua | 0,33 =3 vastaajaa

sukupuoliyhteytta tai muuta sukupuolista
kanssakdymista koskevia ehdotuksia tai 0,11 =1 vastaaja
vaatimuksia

sukupuoliyhteytta tai muuta sukupuolista
kanssakdymista koskevia ehdotuksia tai
vaatimuksia

tullut raiskatuksi tai kokenut raiskauksen
yrityksen

tullut raiskatuksi tai kokenut raiskauksen
yrityksen

Ei ole kokenut seksuaalista hairinta 3 _3,36 Ei ole kokenut seksuaalista hairintad 93,60
N5

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 1080 Vastaajat, n=922 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

En osaa sanoa En osaa sanoa 3,80

Vastaajat = 1024
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Tunnetko Et ole yksin -palvelun?

En osaa sanoa

m Kylla mEi

Kaikki vastaajat 2021, n=1024

Kaikki vastaajat 2019, n=922

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%
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Oletko kaynyt tutustumassa Suomen
- Taitoluisteluliiton nettisivujen
- Vastuullisuus -sivustoon?

mKylla mEn En ole kuullut Vastuullisuus -sivustosta

Kaikki vastaajat, n=1024 30

Vastaajaon...

Vanhempi, n=586 17

Luistelija, n=438
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Mista kanavista seuraat taitoluistelua?

Vanhemmat

m Saannollisesti Jonkin verran m En lainkaan

Suora TV-lahetys

STLL fi verkkosivu

Facebook

Instagram

Streemaus YLE Areena

-
~N

SkatingFinland verkkosivu

Streemaus Ruutu+

IS
N

IS
o))

SkatingFinland YouTube

Twitter

o

20 40
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Luistelijat

Instagram

Suora TV-lahetys

STLLfi verkkosivu
Streemaus YLE Areena
SkatingFinland verkkosivu
Streemaus Ruutu+
Facebook

SkatingFinland YouTube

Twitter
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Kuinka on kokenut seuraavat etana toteutetut
tapahtumat/tilaisuudet?

m Kokemukset ovat myonteisia m Kokemukset ovat myonteisia, Kokemukset ovat
jaolisihyva, jos tulevaisuudessakin mutta pandemian paatyttya huonoja
olisi mahdollisuus osallistua myos etana haluaa mieluummin osallistua ”livena”

Virtuaaliset vanhempainillat

Kehityskeskustelut etana

Virtuaalikilpailut

Pienryhmaharjoittelu

Joukkue-/ryhmétapaamiset etand

Virtuaalitestit

Etaharjoitukset

Joukkue-/ryhmévaihdokset etana

30 40 50 60 70

o
=
o
N
o

Vastaajat = 1024
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Lajikulttuurin kehittaminen

Kyselyn lopussa vastaajilla oli tilaisuus kertoa omin sanoin, mita toiveita heilld olisi Suomen Taitoluisteluliitolle
lajikulttuurin kehittamisen suhteen.

Valmennuksen ja valmentajien rooli on edelleen keskeisessa asemassa lajikulttuurin kehittamisen
nakokulmasta. Kehitystoiveissa karkeen nousee valmentajien koulutuksen lisdaminen erityisesti henkisen
valmennuksen ja pedagogisen osaamisen nadkokulmasta. Hyvin usein kehitystoiveissa tuodaan esiin
mahdollisuutta yksiléllisemman valmennuksen lisdadamiseen ja henkilokohtaisen palautteen antamiseen kaikille
luistelijoille tasapuolisesti. Luistelijoiden tasavertainen kohtelu nousee my6ds muutenkin esiin palautteissa.
Valmentajan toivotaan kohdistavan huomioita kaikkiin ja valmentavan kaikki luistelijoita, ei ainoastaan
lahjakkaimpia.

Edelleen vastaajat toivovat yhdenmukaisuutta seurojen toimintaan ja valmennuskulttuuriin, jossa talla hetkella
tiedostetaan olevan suuria eroja.

Seurojen tulisi myos tarjota ryhmia ja valmennusta huomioiden eri tasoiset luistelijat ja heidan luisteluun
liittyvat motivaationsa, jotta mahdollisimman monella olisi mahdollisuus harrastaa luistelua niin kauan kuin
itse haluaa.

Monet tiedostivat, ettd valmentajien valmennustyyleihin/-tapoihin on jo pyritty vaikuttamaan, mutta paljon
tyota on vielda tehtavana. Esiin tuotiin kuitenkin myds se, ettd oma roolinsa ja vastuunsa lajikulttuurin
kehittamisessa on myds vanhemmilla, seuratoimijoilla sekd myos luistelijoilla itselladan — yksinomaan
valmentajien kautta lajikulttuuria ei pystyta kehittamaan. llmapiirin tulisi olla avoin ja rohkaiseva, jotta esiin
nousevat epakohdat uskallettaisiin ottaa esiin. Nadin ei talla hetkelld aina ole, vaan monet edelleen vaikenevat
epakohdista.
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VALMENTAJAT



Johdanto

Kyselyn sisalto

Tutkimuksessa kaytetty lomake suunniteltiin yhteistydssa Suomen Taitoluisteluliiton ja Taloustutkimuksen
kesken. Tutkimuksen rakenne oli seuraava:

Taustatiedot

Mika innostaa ja motivoi valmentajan tyossa?

Hyva valmentaja

Haasteet valmentajan tydssa

Seuran toiminta ja tuki

Taitoluisteluliiton toiminta ja tuki

Taitoluistelun seuraaminen eri kanavissa (uusi teema 2019)
Kokemukset etatilaisuuksista (uusi teema 2019)

NN N N N N SR NN

Luistelun lajikulttuurin kehittaminen
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Yhteenveto

Valmentajien motivaatio syntyy ja sdilyy, kun he paasevat seuraamaan luistelijoiden kehittymista ja oppimista.
Luistelijoiden innostus ja luistelun ilo vaikuttaa my6s valmentajien motivaatioon myodnteisesti. Monille
tyoskentely lasten ja nuorten parissa on tarkedaa. Myos kiinnostus ja rakkaus itse lajiin seka halua jakaa omaa
osaamistaan kannustaa valmentajia. Suurin osa valmentajista kokee, ettd he ovat voineet edetd urallaan
haluamallaan tavalla.

Valmentajat nimedvat valmentajan tarkeimmiksi ominaisuuksiksi hyvan harjoitusilmapiirin luomisen,
kannustamisen, taidon antaa rakentavasti palautetta, kyvyn kehittda valmennettavan taitoja, lahestyttavyyden
seka valmennettavien tasapuolisen kohtelemisen.

Suuri osa valmennusty6hon liittyvista haasteista liittyy edelleen luistelijoiden vanhempiin. Kyseessa voivat olla
esim. vanhempien eparealistiset odotukset, liiallinen puuttuminen valmennukseen tai valmentajan paatosten
ja osaamisen kyseenalaistaminen. Myos seuran ilmapiiriin ja hallinnollisiin haasteisiin liittyvat asiat nousivat
esiin. Valmentajat tuovat esiin luistelijoiden motivointiin ja oikean lahestymistavan |oytamisen haasteet. Monet
kokevat myos haasteelliseksi ryhma- ja kilpailupaikkajakojen tekemisen siten, ettd ne koetaan
oikeudenmukaisiksi.

Myds ajankaytto, kiire ja oma jaksaminen on monelle haaste. Valmentajat vaikuttaisivat myos asettavan
itselleen kovia vaatimuksia ja varmasti tasta syysta moni on kokenut oman osaamisensa riittamattomaksi ja
kokenut myos epdonnistumisen tunteita. Myods valmennettavien kdytdés on saanut valmentajissa aikaan
artymysta.

Valmentajat toivoisivat omalta seuraltaan tukea tyossdjaksamisessa, tyonkuvan selkiyttamisessa ja
tyonohjauksessa. Nama korostuvat erityisesti paatoimisten valmentajien vastauksissa.

Valmentajat ovat jonkin verran aiempaa tyytyvdisempia Taitoluisteluliiton toimintaan. Verkkotapaamisista on
kokemusta joka toisella valmentajalla ja kokemukset ovat melko hyvia. Valmentajat ovat myds melko tyytyvaisia
perus- ja tdydennyskoulutuksiin ja tiedottamiseen. Tiedottaminen tosin jakaa mielipiteita. Muilta osin
toimintaa ja palveluita tunnetaan edelleen melko huonosti.
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Yhteenveto

Valmentajien kokemukset etdana jarjestetyista tilaisuuksista ovat myonteisid. Tulevaisuudessa osa toivoisi
mahdollisuutta mm. esimiehen ja liiton kanssa kaytdvien keskustelujen toteuttamista myos etdana. Osa
valmentajista kokee mahdolliseksi myds jatkossa toteuttaa vanhempainillat seka keskustelut sidosryhmien
kanssa myoOs etand. Harjoitukset, Kkilpailut, testit ja joukkue- ja ryhmatapaamiset halutaan kuitenkin
mieluummin toteuttaa livena, jotta mm. vuorovaikutus ja yhteisollisyys toteutuvat.

Lajikulttuurin kehittamisen osalta valmentajat toivovat lajin positiivisen nakyvyyden lisdamista medioissa.
Monissa vastauksissa nousee esiin myos avoimuuden ja yhdenvertaisuuden merkitys kaikessa toiminnassa.
Liitolta toivottiin myos seurojen suuntaan nakyvampaa lasnaoloa ja kaikkien seurojen tasapuolista huomiointi.
Valmentajat nakevat myos jatkuvan ja monipuolisen koulutuksen olevan avainasemassa lajikulttuurin
kehittamisessa.

51 7.6.2021 Suomen Taitoluisteluliitto 2021



Va Sta aJ I e n ta u Statl e d Ot KYSELYYN VASTANNEITA 136

SUKUPUOLI " YLIN TASO JOLLA ON VALMENTANUT
: Valmentaa ' Kansalliset / aluesarjat /
97 % 2 % 1 /o paat0|m|nen muun tyon harrasteryhmét
valmentaja ohella
_______________________________________________________________________________________________________ SM-sarjat
IKA KUINKA KAUAN ON |
OHJANNUT/VALMENTANUT - T
s et Alle vuoden | 4 ~ OMA PAAASIALLINEN VALMENNUSLAJI
19-25 vuotta 34 3 " i
26-30 vuotta 22 e 2
31-45 vuotta 21 4-6 vuotta 19
46-50 vuotta 3 7-9 vuotta 5
51-55 vuotta 5 10-12 vuotta 5
56-60 vuott _ N
vuottd 6 Yli 12 vuotta 32 ka::ir::::;i:j::’// Muodostelma- Luistelu-
61 - vuotta 1 jastanssi luistelu koulu
20 40 60 80 100 %
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KOULUTUS KUINKA MONTA TUNTIA KUINKA MONTA LUISTELIJAA ON

VIIKOSSA VALMENTAA ' TALLA HETKELLA VALMENNETTAVANA

peruskoulu | 1

lukio tai ammatillinen
koulutus - 39
Horeseue TN
korkeakoulu 60

1-5

_____________________________________________________ 6-10
LAJIKOULUTUSTASO
11-20
Ohjaajakoulutukset - 32
Perustason (1-taso) - 2 i
valmentajakoulutus 9 | 21-30
Jatkotason (2-taso) - 19 |
valmentajakoulutus 1-3 tuntia
Syventdvan tason (3-taso) . i 31-50
valmentajakoulutus I 6 = 4-6 tuntia :
4-tason_ Valr:nentajan I 6 = 7-10 tuntia
ammattitutkinto (VAT) < kui
4-tason Valmentajan I 7 11-15 tuntia Enemman kuin 50
erikoisammattitutkinto...

m yli 16 tuntia
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Mika innostaa ja motivoi valmentajan tyossa?

Vastaajat saivat omin sanoin kertoa, mikda valmentajan tydssa innostaa ja motivoi. Suurin osa mainitsee
spontaanisti, ettd heitd kannustaa nahda luistelijoiden kehittyvan ja oppivan uusia taitoja. Luistelijoiden
innostus ja luistelun naille tuoma ilo vaikuttaa myos valmentajien motivaatioon myodnteisesti. Lasten ja nuorten
kanssa tyoskentely on monelle olennainen osa valmentajana tyoskentelyd ja sen merkitys korostuu aiempaa
enemman. Myos kiinnostus ja rakkaus itse lajiin seka halua jakaa omaa osaamistaan kannustaa valmentajia.

Yli puolet valmentajista on valmis varauksetta suosittelemaan valmentajan uraa muille. Sivutoimiset
valmentajat suhtautuivat paatoimisia valmentajia myodnteisemmin ja olivat viela useammin valmiit
suosittelemaan valmentajan tyota muille.
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Mika innostaa ja motivoi valmentajan tyossa

Luistelijoiden kehittyminen ja uuden oppiminen (niin
Innokkaat ja motivoituneet luistelijat, luistelijoiden ilo
Lapset/nuoret, heidan kanssaan tyoskentely/kasvatustyo
Oma kiinnostus ja intohimo taitoluisteluun

Haluan jakaa tietojani, taitojani, lilkunnan iloa eteenpain
Oma kehittyminen ja uuden oppiminen

Onnistumisen hetket jatunne

Hyvat tulokset, menestys, tavoitteellisuus

Yhteisollisyys, yhteishenki

Saa kdyttdd omaaluovuuttaan/ohjelmien tekeminen
Hyva tydilmapiiri, kollegat

Haasteet, vastuut, tyén monipuolisuus

Oman tyon tulosten nakeminen ja merkitys

Lajin muuttuminen/kehittyminen/kehitta minen

Uudenlaisten valmennustapojen...

Kilpaileminen, kilpailumatkat
Muu

Ei vastausta

Vastaajat = 136
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Oletko edennyt
valmentajan urallasi
haluamallasi tavalla?

m Kylla

mEi

Suomen Taitoluisteluliitto 2021
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Suosittelisitko valmentajan uraa/tehtavaa

kaverillesi tai tuttavallesi?

Kaikki vastaajat 2021, n=136 _ 43
m Kylla Ehka mEn o 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

Jos et, niin miksi?
v' Tyé on vaativaa ja raskasta henkisesti.

v’ Tyéajat ja tydympdiristé - Seurojen tekemdt omat sovellukset tyéaikalakiin- Haastavat vanhemmat -
Muuttuneet ja puuttuvat kdytdstavat.

v' Liikaa ongelmia seuran kanssa.

V' Nykyddn valmennustyd ei ole mielekdstd, kun vanhemmat ovat niin "pddllekéyvia" asiakkaita, jotka vaan
ostavat palvelun ja odottavat vastinetta rahoilleen. Ilta- ja viikonlopputyé. Arvostus ei ole riittdvdd
tyémddrddn néhden.

v’ Pitdisi olla palo lajiin. Tydajat ovat hirveitd, sosiaalinen eléma kdrsii/katoaa. Tybhyvinvoinnista ei juurikaan
huolehdita tyénantajan puolelta.
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Hyva valmentaja

Valmentajat saivat itse arvioida, mitd ovat hyvalta valmentajalta vaaditut ominaisuudet. Valmentajat nimeavat
tarkeimmiksi ominaisuuksiksi taidon luoda hyva harjoitusilmapiiri, luistelijoiden kannustamisen, rakentavan
palautteen antamisen, kyvyn kehittdda valmennettavan taitoja, kyvyn olla helposti lahestyttava seka
valmennettavien tasapuolisen kohtelemisen.

Luistelijoiden kokemukset omista valmentajistaan eroavat joiltain osin valmentajien nakemyksesta hyvasta
valmentajasta. Taysin samoilla linjoilla ollaan kannustavuuden ja hyvan harjoitusilmapiirin luomisen osalta.
Myos rakentavan palautteen antaminen ja kyky kehittda valmennettavan taitoja ndyttdavat toteutuvan
valmennustyossa.

Valmennettavien yksilollista ja tasapuolista kohtelua sekda valmentajan helppoa lahestyttavyyttda pidetdaan
valmentajien keskuudessa tarkedana, mutta luistelijoiden nakokulmasta ndissa olisi vield kehitettavaa.

Valmentajat eivat itse nostaisi tuloksellisuutta tdrkeiden tekijoiden joukkoon, mutta monien luistelijoiden
mielesta juuri se kuvaava hyvin heidan nykyista valmentajaansa.
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Jos mietit, minkalainen on omasta mielestasi hyva valmentaja,
niin kuinka tarkeita seuraavat ominaisuudet mielestasi ovat?

W 4 =Erittdin tarkea m3
2 m 1 =Ei lainkaan tarkea

Kyky luoda hyvé harjoitusilmapiiri “ 3,96
annustavues I ST 3 93

Taito antaa palautetta rakentavasti _ 3,93
Kyky kehittdd valmennettavien taitoja _ 3,90
Helposti lhestyttéva _ 3,88

Valmennettavien tasapuolinen kohteleminen

| —e—2021, n=136 '

- . | —e—2019, n=127 |
Kyky antaa ohjeita helposti ymmarrettavasti | | i

Valmennettavien yksildllinen huomiointi |
Positiivisuus |

Omaan osaamisen jatkuva kehittaminen |
Ystavallisyys |

Kyky luoda hyva joukkuehenki |

Valmennettavien mielipiteiden huomioiminen ja...‘
Kyky luoda valmennettaviin henkilékohtainen suhde |
Vaativuus

Tuloksellisuus |

Kyky luoda valmennettavien vanhempiin... |

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 % 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0
Keskiarvo 1-4

(1=ei lainkaan tarkea ... 4=erittdin tarkea)
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Haasteet valmentajan tyossa

Valmentajia pyydettiin aluksi kertomaan spontaanisti, minkalaisia tai mihin asioihin liittyvia haasteellisia
tilanteita heille on tullut eteen. Ylivoimaisesti suurin osa haasteista on lahtoisin luistelijoiden vanhemmista.
Tilanteet liittyvat esim. vanhempien eparealistisiin odotuksiin, liialliseen puuttumiseen tai valmentajan
paatosten ja osaamisen kyseenalaistamiseen.

Myos seuran ilmapiiriin ja hallinnollisiin haasteisiin liittyvat asiat nousevat esiin. Monet kokevat haasteelliseksi
yhteistyon vapaaehtoisvoimin toimivan seurajohdon kanssa. Valmentajat mainitsevat myds haasteet luoda ja
yllapitdd motivaatiota ja [6ytda sopiva kontaktinottamistapa valmennettaviin. Myos oma jaksaminen,
ajankaytto ja kiire on monelle, erityisesti paatoimisille valmentajille huolenaihe.

Valmentajat tiedostavat myos tasapuolisen kohtelun haasteet, etenkin kun joukkueessa on hyvin eritasoisia
luistelijoita. Tasta koituu haasteita erityisesti ryhmajakoja ja kilpailukokoonpanoja tehtadessa.

Kokonaisuutena vaikuttaa siltd, ettd valmentajien tyohon liittyvat haasteet ovat jonkin verran lisdantyneet
vuoteen 2019 verrattuna.

Kaksi kolmesta valmentajasta onkin viimeisen kahden vuoden aikana kokenut vasymysta. Erityisesti vasymys on
yleista paatoimisten valmentajien keskuudessa — heistd puolet kokee olevansa usein vadsynyt. Myos oma
osaaminen on koettu puutteelliseksi tai valmentaja on kokenut epdaonnistuneensa. Myos valmennettavat ovat
ainakin silloin talléin aiheuttaneet omalla toiminnallaan haasteita valmentajille mm. arsyttavalla kaytoksellaan
tai jattamalla noudattamatta valmentajan ohjeita.

Vaikka haasteita tulee eteen, niin valmentajilla nayttasi kuitenkin olevan hyvat toimintatavat ja tukiverkosto.
Ongelmatilanteet pyritadan selvittamaan keskustelemalla asianosaisten kanssa. Valmentajat myds tukevat
toinen toisiaan ja haasteellisia tilanteita voidaan kasitellda porukalla. Myds oman seuran edustajan kanssa
voidaan keskustella haasteellisista tilanteista aiempaa useammin.
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Minkalaiset asiat ja tilanteet koet haasteellisiksi valmennustydssa

Haastavat/sekaantuvat/ei-keskustelevat/lapsiaan .. _ 46

Seuran ilmapiiri, viestintdongelmat, johtamisongelmat seurassa,. _ 16

Luistelijoiden innostaminen ja motivointi, oikeanlaisen... _ 16

Oma jaksaminen, haastavat tydajat, ajan riittaminen kaikkeen,.. _ 16
Luistelijoiden huomioiminen tasapuolisesti, valmennettavien... - 13

Kil pailu paikkojen jakaminen ja asian hoitaminen reilusti /.. - 12
Erityistd tukea tarvitsevat luistelijat muiden joukossa, haastavat... - 10 ‘
Liian vahan tilaa ja resursseja, jadajan niukkuus, hankalat jasajat - 10

Tyomaara, tydnkuvan laajuus, isot vaatimukset, liikaa... - 10
Ei-motivoituneet luistelijat - 10
Ristiriidat muiden valmentajien kanssa - ;8
Luistelijan eparealistiset odotukset (halutaan menestysta... - 7
Luistelijan tottelemattomuus/huono kaytos/teini-ian ongelmat - 7
Luistelijan oman eldméan ongelmat ja haasteet - 5
Kaikkien luistelijoiden huomion saaminen valmennustilanteissa, .. . 3
Liian isot ryhmat / valmentajia liian vahan... . 3

Lajin raskaus (mm. rankka kil pailukausi ja sen yhdistdminen... . 3

Luistelijoiden viliset ristiriitatilanteet ja kateus, ongelmat... J| 2 o—2021, n=136
Jaiden kallis hinta, kallis harrastus J| 1
Kielimuuri | 1

Muu I 20

Eivastausta . 4

—e—2019, n=127

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 % o 20 40 60 80 1009,
Vastaajat = 136
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Mita seuraavista tilanteista olet kohdannut valmennustyossasi
viimeisen kahden vuoden aikana

m 4 =Usein 3 =Joskus m 2 =Harvoin m 1 =En koskaan Keskiarvo
Vésymysta ‘ 43 ‘ 2,82
Olen kokenut oman osaamiseni riittdmattomaksi 50 | s vl 2,50
Valmennettavan kadytds on arsyttanyt minua 41 _ﬂ 2,49
Olen kokenut epdonnistuneeni 46 _ 2,45

Ohjeitani ei ole noudatettu

Valmennettavien keskindiseen epdasialliseen kaytdkseen puuttuminen
Paatokseni on kyseenalaistettu

Valmennettavan vanhempi on arvostellut minua

Minun on ollut vaikea l6ytda oikeaa tapaa antaa kriittista palautetta
[Imapiiri harjoituksissa on ollut painostava

Valmennettava on arvostellut minua

Olen kiivastunut valmennettavalle

Valmennettavan syomishairio

Valmennettavan vanhempi on kiusannut minua

Valmennettavan vanhempi on kdyttaytynyt minua kohtaa aggressiivisesti
Minua on syytetty tietyn valmennettavan suosimisesta

Minua on syytetty tietyn valmennettavan syrjimisesta

Minua on uhkailtu

Valmennettava on kiusannut minua

Valmennettava on kayttaytynyt minua kohtaan aggressiivisesti

Vastaajat = 136
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Mita seuraavista tilanteista olet kohdannut valmennustydssasi viimeisen
kahden vuoden aikana 2019-2021

Vasymysta

Olen kokenut oman osaamiseni riittamattd maksi

Valmennettavan kayt6s on arsyttanyt minua

Olen kokenut epdonnistuneeni

Ohijeitani ei ole noudatettu

Valmennettavien keskindiseen epdasialliseen kdyto kseen puuttuminen
Paatokseni on kyseenalaistettu

Valmennettavan vanhempion arvostellut minua

Minun on ollut vaikea |6ytaa oikeaa tapaa antaa kriittista palautetta
IImapiiri harjoituksissa on ollut painostava

Valmennettava on arvostellut minua

Olen kiivastunut valmennettavalle

Valmennettavan syomishdirio

Valmennettavan vanhempion kiusannut minua

Valmennettavan vanhempion kayttdytynyt minua kohtaa aggressiivisesti
-0—2021, n=136

Minua on syytetty tietyn valmennettavan suosimisesta

Minua on syytetty tietyn valmennettavan syrjimisesta

Minua on uhkailtu

Valmennettava on kiusannut minua 2019, n=127

Valmennettava on kdyttdytynyt minua kohtaan aggressiivisesti

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0
Keskiarvo 1-4

(1=ei koskaan ... 4=usein)

Vastaajat = 136
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Kohdatessasi haasteita tai ongelmia valmennustydssa, kuinka sinulla

tyypillisesti on tapana toimia 2019-2021

136
127

o o
— )
N -
o o
(o] (o]

koskee
Puhun asiasta oman seurani edustajalle

Puhun asiasta muiden valmentajien kanssa
Puhun asiasta taitoluistelun ulkopuolisen henkilon kanssa
Puhun asiasta Taitoluisteluliiton edustajan kanssa

Pyrin selvittdmaan asian sen henkilon/henkil6iden kanssa, jota asia
En yleensa puhu valmennukseen liittyvista haasteista muiden kanssa

100 o

90

30

10

Vastaajat = 136
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Seuran toiminta ja tuki

Valmentajat kokevat, ettd koulutuksia jaetaan tasapuolisesti. Erityisesti paatoimiset valmentajat kokevat
koulutusten jakamisen tapahtuvan tasapuolisesti. Kaksi kolmesta valmentajasta myos kokee, etta tarjolla on
riittdvasti etenemismahdollisuuksia. Kouluttautumismahdollisuuksia kuitenkin koetaan olevan tarjottavan

jonkin verran vahemman kuin 2019.

Valmentajat toivoisivat omalta seuraltaan tukea tydssdjaksamisessa ja tyonkuvan selkeyttamisessda. Myds
tyoajan ohjaukseen toivotaan tukea ja tarve sille on selvasti lisdantynyt vuoteen 2019 verrattuna.
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let seuraavista vaittamista
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—e—2021,n

Minulle tarjotaan
etenemismahdollisuuksia
Koulutuksia on riittavasti
Minulle tarjotaan riittavasti
kouluttautumismahdollisuuksia

Koulutuksia jaetaan tasapuolisesti
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Jos mietit oman seurasi talla hetkella tarjoamaa tukea valmennustyossasi,
koetko talla hetkella saavasi riittavasti tukea vai kaipaisitko sita lisaa?

B Toivoisin lisaa tukea m Saan riittavasti tukea

Tyossdjaksamisessa

Tyonkuvan selkeyttamisessa
Ty6ajan ohjauksessa
Koulutustaidon ylldpitamisessa
Kohtaamisissa vanhempien kanssa

o | —e—2021,n=136 |
Viestinnassa ! '

L. T . —e—20 - i
Kohtaamisissa luistelijoiden kanssa ! 20:19:" 127 :

0,
10 20 30 40 50 60 70 80 90  100% 0 20 40 60 80 100 %

o  --
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Suomen Taitoluisteluliiton toiminta ja tuki

Valmentajat eivat ole tdysin tietoisia Taitoluisteluliiton valmentajille tarjoamasta tuesta ja toiminnasta.
Suurimmalla osalla on kuitenkin kokemusta valmentajien peruskoulutuksista ja tiedottamisesta.
Peruskoulutuksiin on tyytyvadisia 57% valmentajista. Tiedottamiseen on tyytyvaisia noin 60% valmentajista,
mutta tiedottaminen kuitenkin jakaa mielipiteita, silla vajaa kolmannes ei ole taysin tyytyvaisia tiedottamiseen.
Verkkotapaamisista kokemusta on ehtinyt kertyd joka toiselle. Kokemukset ovat kuitenkin enimmakseen
myodnteisia.

Suurimmalla osalla valmentajista ei ole kokemusta Seuraseminaareista ja Mentori-toiminnasta.

Kaikissa yksittdisissa tekijoissa Taitoluisteluliitto on valmentajien mielesta onnistunut paremmin kuin 2019. 70%
valmentajasta on tyytyvadisia Taitoluisteluliiton valmennusosaamisessa kehittymisessa tarjoamaan tukeen
kokonaisuutena. Tyytyvaisten osuus on hieman suurempi kuin 2019.

Toiveet Taitoluisteluliitolle ovat varsin moninaisia. Suurin osa kuitenkin liittyy koulutuksiin ja kehittymiseen
valmentajana. Toiveissa korostuvat moninaiset tarpeet taydennyskoulutuksista. Valmentajat toivovat
valmiuksia henkiseen valmentamiseen ja toimintaan vanhempien kanssa haasteellisissa tilanteissa. Monille
myos koulutusten sijainti ja maantieteelliset etdisyydet ovat haaste koulutuksiin osallistumisessa, niinpa
verkkokoulutuksetkin nahdaan hyvina vaihtoehtoina.
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Arvioi Taitoluisteluliiton toimintaa seuraavien tekijdiden osalta?

Kuinka tyytyvainen olet...

M 4 = Erittdin tyytyvdinen m3 2 m1=Erittdin tyytymaton Ei kokemusta

50

40

Verkkotapaamiset

Valmentajien
peruskoulutukset

Valmentajien
taydennyskoulutukset

Seuraseminaarit
Tiedottaminen 29
54

Tuki ja neuvonta

Mentori-toiminta

o
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Keskiarvo

| —e—2021, n=136 |

—o—zoilg, n=127

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0
Keskiarvo 1-4

(1=erittain tyytymaton... 4=erittdin tyytyvainen)
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Kuinka hyvin Suomen Taitoluisteluliitto mielestasi on onnistunut
kokonaisuudessaan tukemaan sinua valmennusosaamisessa kehittymisessa?
Kuinka tyytyvainen olet kokonaisuutena?

W 4 =Erittdin tyytyvainen m3 2 W 1 =Erittdin tyytymaton Keskiarvo

Kaikki vastaajat 2021, n=136

Kaikki vastaajat 2019, n=127

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
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Tunnetko Et ole yksin -palvelun? Oletko kaynyt tutustumassa Suomen
~ Taitoluisteluliiton nettisivujen
Vastuullisuus -sivustoon?

m Kylla

m Kylla
mEn

mEn En ole kuullut

Vastuullisuus -
sivustosta

Vastaajat = 136
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Mista kanavista seuraat taitoluistelua?

m Saannollisesti  mJonkin verran = En lainkaan

Instagram

STLL.fi verkkosivu

B
N

w
= =
o = o
w

Suora TV-lahetys

w
SN

Facebook

U

SkatingFinland verkkosivu

Streemaus YLE Areena

(00}

Streemaus Ruutu+

SkatingFinland YouTube

Twitter
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Kuinka on kokenut seuraavat etana toteutetut
tapahtumat/tilaisuudet?

m Kokemukset ovat myonteisia m Kokemukset ovat myonteisia, Kokemukset ovat En osaa sanoa/
jaolisihyva, jos tulevaisuudessakin mutta pandemian paatyttya huonoja Minulla ei ole kokemusta
olisi mahdollisuus osallistua myos etana haluaa mieluummin osallistua ”livena”

Esimiehen kanssa keskustelut etdana _1 23]
Tapaamiset liiton kanssa eténa 1 | | | 53 |
Sidosryhmien kanssa kaydyt keskustelut etdna | : 33 : : : i 51
Virtuaaliset vanhempainillat 45 |
Luistelijoiden kehityskeskustelut etdna 1 | | 46 | |
Virtuaalitestit 5 | | | | 74
Joukkue-/ryhmévaihdokset etana _ 13 53 |
6 1‘0 2‘0 3‘0 40 5‘0 60 70 80 90 100 %

Vastaajat = 136
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Lajikulttuurin kehittaminen

Kyselyn lopussa vastaajilla oli tilaisuus kertoa omin sanoin, mita toiveita heilld olisi Suomen Taitoluisteluliitolle
lajikulttuurin kehittamisen suhteen.

Valmentajien ajatukset ovat varsin moninaisia. Esille nousee mm. lajin positiivisen nakyvyyden lisaaminen
medioissa. Myods koulutukset nahdaan tarkedksi osaksi osaamisen ja lajikulttuurin kehittamista. Monissa

vastauksissa nousee esiin myOs avoimuuden ja yhdenvertaisuuden merkitys kaikessa toiminnassa. Liitolta
toivottiin my06s seurojen suuntaan nakyvampaa lasndoloa, huomioiden kaikki seurat tasapuolisesti.
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ARVIOUAT



Johdanto

Kyselyn sisalto

Tutkimuksessa kaytetty lomake suunniteltiin yhteistydssa Suomen Taitoluisteluliiton ja Taloustutkimuksen
kesken. Tutkimuksen rakenne oli seuraava:

Taustatiedot

Mika innostaa ja motivoi arvioijan tyossa?

[Imapiiri arviointitilaisuuksissa

Haasteet arvioijan tydssa

Seuran toiminta ja tuki

Taitoluisteluliiton toiminta ja tuki

Taitoluistelun seuraaminen eri kanavissa (uusi teema 2021)
Kokemukset etatilaisuuksista (uusi teema 2021)

NN N N N N RN

Luistelun lajikulttuurin kehittdaminen

75 10.6.2021 Suomen Taitoluisteluliitto 2021



taloustutkimus

76

Yhteenveto

Suurinta osaa arvioijista motivoi laji itsessaan -rakkaus siihen. Myo6s lajikehityksen seuraaminen on tarkeaa.
Myo0s arviointityo itsessaan ja sen monipuolisuus ja haastavuus kiehtoo monia.

[lmapiiri arviointitilaisuuksissa koetaan myonteiseksi. Arvioijat ovat vakuuttuneita oman arviointinsa
tasapuolisuudesta ja kokevat, etta heille arvioinnin tavoitteet ovat selkeat. He selvastikin nauttivat tyostdan ja
kokevat onnistumisia arviointitilanteissa. Ainoastaan arvostuksen puute on tekija, joka valilla aiheuttaa
kielteisia tuntemuksia. Omat myonteiset kokemukset saavat arvioijia suosittelemaan arvioijan tyotda myods
muille.

Varsinaiset haasteet arviointityossa liittyvat arvioinnin tasapuolisuuteen ja arvioitavien tasavakisyyteen. Monet
toivat esiin myos arviointitydn kuormittavuuden, kiireen ja pitkat paivat. Talla kertaa esiin nousevat myds
erityisesti haasteet arvioijien valisessa toiminnassa ja yhteisty0ssa. Varsinaisia negatiivisia tuntemuksia on
koettu kuitenkin harvoin. Nama liittyvat yleisimmin arvioijien valisiin tilanteisiin, joissa arvioija on pahoittanut
mielensa toisen arvioijan kommenteista tai saanut negatiivista palautetta. My06s valmentajien ja yleison
palaute ja kommentit ovat saattaneet loukata.

Suomen Taitoluisteluliiton toimintaan ollaan aiempaa tyytyvdisempia. Arvioijien ajatukset oman tyonsa
tukemisesta tiivistyvat hyvin selkedsti koulutuksiin. Nykyisiin koulutuksiin ollaan kylla tyytyvaisia, mutta niita
toivottaisiin olevan nykyista enemman. Osa toivoi myds enemman arviointimahdollisuuksia, jotka nahtiin
tarkeind oppimisen, kehittymisen ja etenemisen nakokulmasta. Myos seuroilta perdaankuulutettiin
arviointimahdollisuuksien tarjoamista. Arviointimahdollisuuksien jakautumista ei ndahda aina tasapuolisena ja
lilan vahadisen maaran arviointitilaisuuksia koetaan haittaavan etenemismahdollisuuksia. Seurojen toivotaan
myds mahdollistavan koulutustaidon yllapitamisen.
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Yhteenveto

Noin puolet arvioijista tuntee Et ole yksin -palvelun. Suomen Taitoluisteluliiton nettisivujen Vastuullisuus —
sivuston tuntee neljd viidesta arvioijasta ja siihen on itse kdynyt tutustumassa kolme viidestd. Arvioijat
seuraavat muutenkin hyvin aktiivisesti STLL.fi -verkkosivuja. He seuraavat myos paljon TV:n suoria
taitoluistelulahetyksia. My6s Facebook ja Instagram tavoittavat arvioijat hyvin.

Arvioijien kokemukset etdana jarjestetyista tilaisuuksista ovat myonteisia. Myos jatkossa virtuaalikoulutuksille,
etdatapaamisille liiton ja kollegojen kanssa nahdaan selvaa tarvetta.

Lajikulttuurin kehittamisessa arvioijat painottavat avoimuutta ja keskustelua osana lajikulttuurin kehittamista.
Myos viestinnan ja koulutusten merkitys lajikulttuurin kehittamisessa nousee esiin.
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MILLA TASOLLA ON TOIMINUT KUINKA KAUAN ON | KUINKA MONTA KERTAA KAUDEN
ARVIOUJANA TOIMINUT ARVIOILJANA AIKANA TEKEE ARVIOINTEJA
0-1 kertaa 2
ISU-
Seura- arvioinnin
tuomari tuomari/ 2-3 kertaa
tekninen
MISSA LAJISSA/LAJEISSA TOIMII 25 Kertan
ARVIOIJANA
Yksin- ja pariluistelu Alle vuoden 6-7 kertaa
L . m 1-6 vuotta
Jaatanssi .
m 7-12 vuotta Useammin
Muodostelmaluistelu 13-20 vuotta kuin 7 kertaa

m Yli 20 vuotta
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Koulutukset, arviointimahdollisuudet, eteneminen

Arvioijat ovat erittdin tyytyvaisia heille tarjolla olevien koulutusten maaraan. Kokemukset ovat selvasti
myonteisemmat kuin 2019.

Koulutuspolkuja pidetdaan sujuvina ja ne koetaan sopivan pituisiksi. Myos nakemykset koulutuspolusta ovat
aiempaa mydnteisempia.

Arviointimahdollisuuksia on ollut tarjolla aiempaa vahemman. Vaikkakin arviointimahdollisuuksia koetaan
jaettavan aiempaa tasapuolisemmin, niin edelleen kaksi viidestd kokee arviointimahdollisuuksien jakamisessa
olevan epatasapuolisuutta.
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Mita mielta olet seuraavista vaittamista? Oletko edennyt tuomariurallasi

haluamallasi tavalla?
m Kylla mEi

Koulutuksia on tarjolla riittavasti

Kaikki vastaajat 2021, n=81

Kaikki vastaajat 2019, n=95

Koulutuspolku on sujuva

Kaikki vastaajat 2021, n=81

Kaikki vastaajat 2019, n=95

Koulutuspolku on sopivan mittainen

Kaikki vastaajat 2021, n=81

Kaikki vastaajat 2019, n=95

Minulle tarjotaan etenemismahdollisuuksia
Kaikki vastaajat 2021, n=81

Kaikki vastaajat 2019, n=95

Minulle tarjotaan riittavasti arviointimahdollisuuksia
Kaikki vastaajat 2021, n=81

Kaikki vastaajat 2019, n=95
Arviointitilaisuuksia jaetaan tasapuolisesti
Kaikki vastaajat 2021, n=81

Kaikki vastaajat 2019, n=95

m Kylla

mEn

m Kylla

mEn
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Mika innostaa ja motivoi arvioijan tyossa?

Vastaajat saivat omin sanoin kertoa, mika arvioijan tyossa innostaa ja motivoi. Suurin osa mainitsee

spontaanisti, etta laji itsessaan, rakkaus siihen ja lajikehityksen seuraaminen ovat kaikkein tarkeinta. Naiden
tekijoiden merkitys korostuu viela aiempaa enemman.

Lajin koetaan myos tarjoavan mahdollisuuden kehittya ja oppia uutta ja itsensa haastaminen kiehtoo monia.
Myos arviointityo itsessaan ja sen monipuolisuus ja haastavuus nousee esiin aiempaan useammin. Arvioijille on
tarkedaa myos arvioijan tyon sosiaalisuus — kollegat ja muut tutut lajin tiimoilta.

Monelle arvioijan ura on jatkumo omalle aiemmalle luistelu-uralle ja luistelijoiden kehittymisen seuraaminen
koetaan innostavana.

Kaikki kyselyyn vastanneet arvioijat olisivat valmiita suosittelemaan arvioijan tyota muillekin.
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Mika innostaa ja motivoi arvioijan tyossa

Lajikehityksen seuraaminen, lajissa mukana oleminen — 52
Laji itsessaan, rakkaus lajiin _ 44 ‘
Kollegat, ystivit, tutut, ihmisten tapaamiset _ 25 1 ‘
Mahdollisuus kehitty3 ja oppia uutta, itsensd haastaminen _ 25
Luistelijoiden kehityksen seuraaminen - 16
Itse arviointityd, tehtavan monipuolisuus, lyllisesti... _ 15
Hyvat suoritukset, koreografiat, uudet ohjelmat - 14
Lajin ja arvioinnin kehittdminen - 14
Jatkumo nuoruuden uralle - 11 |
Elamykset, kokemukset, tapahtumat, taide, musiikki - 9 ‘

Osaamisen, ammattitaidon, lajitietouden... - 6
Lisaty6/-ansio . 5
Etenemismahdollisuudet . 4
Mahdollisuus olla osana/mahdollistamassa... . 4
Mukava harrastus, vastapainoa tyolle, auttaa jaksamaan... . 4
Tasapuolisen, reilun ja oikeudenmukaisen arvostelun... . 4
Matkustusmahdollisuus | 1 |
vuu [ 16
Ei osaa sanoa I 2 3

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
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Suosittelisitko arvioijan uraa/tehtavaa kaverillesi tai tuttavallesi?

m Kylla Ehka mEn

Kaikki vastaajat 2021, n=81 19

Kaikki vastaajat 2019, n=95 24

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
Vastaajat = 81
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lImapiiri arviointitilaisuuksissa

Arvioijia pyydettiin kertomaan, minkalaisia tuntemuksia heilla oli ollut arviointitilaisuuksissa viimeisen kahden

vuoden aikana. Arvioijat ovat yksimielisia siitd, etta he ovat arviointityossaan tasapuolisia. Myds arvioinnin
tavoitteet ovat kaikille selkeat.

Arviointitilaisuudet ovat myos mieluisia tilaisuuksia arvioijille ja niitd odotetaan jopa aiempaa enemman.
Arvioijat nauttivat tilaisuuksista, mutta sen lisaksi jokainen uusi arviointitilaisuus vaikuttaisi myods tarjoavan
mahdollisuuden kehittya ja oppia uutta.

Ainoastaan kokemukset arvostuksen puutteesta saattavat joidenkin arvioijien kohdalla saada aikaan
negatiivisia tuntemuksia. Arvioijat kuitenkin kokevat arvostuksen puutetta aiempaa harvemmin. Joka kolmas
arvioija on kokenut, etta kollegat ja katsojat eivat arvosta heidan tyotaan.
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Jos ajattelet ilmapiiria ja omia tuntemuksiasi arviointitilaisuuksissa viimeisen
kahden vuoden aikana, niin kuinka usein olet kokenut seuraavia asioita?

B4 =L3hesaina m 3 =Joskus 2 =Harvoin m 1 =Ei koskaan Keskiarvo

Koen, ettd olen tasapuolinen 3 98

Yo

00
w 00
U o
. [ - _— . Ln P .

Arvioinnin tavoitteet ovat minulle selkeat 3 95

Odotan innokkaasti seuraavaa arviointikertaa 3 88
Nautin arviointitapahtumista 3 85
Koen kehittyvani ja oppivani uutta 3 81
Koen, ettd onnistun arviointitehtavissa 3 80

Voin keskustella arviointiini liittyvista asioista...

|
(08}

2380

w

N
w

Koen, ettd seuraihmiset arvostavat minua 1 3 72

Koen olevani osa arvioijien ryhmaa 1 3 72

~

N N
w

~

N BN

Voin keskustella arviointiini liittyvista asioista... 2 3,72

Koen, etta luistelijat arvostavat minua 2 3,70 —e—2021, n=81
Koen, ettd kollegani arvostavat minua 2 3,60
) ) —0—2019, n=95
Koen, etts katsojat arvostavat minu | R S 5o
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 % 1,0 2,0 3,0 4,0
Keskiarvo 1-4
Vastaajat = 81 (1=ei koskaan ... 4=ldhes aina)
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86

Haasteet arvioijan tyossa

Arvioijia pyydettiin aluksi kertomaan spontaanisti, minkalaisia tai mihin asioihin liittyvia haasteellisia tilanteita
heille on tullut eteen. Talla kertaa arvioijien kokemuksissa korostuu itse arviointiin liittyvat haasteet eli
arvioinnin tasapuolisuus ja arvioitavien tasavakisyys. Monet toivat esiin my06s arviointityén kuormittavuuden,
mika ilmeni pitkina tyopaivina, jossa ei kiireen ja tiukkojen aikataulujen vuoksi ollut valttamatta aikaa tauoille.

Talla kertaa esiin nousevat erityisesti haasteet arvioijien vialisessa toiminnassa ja yhteistyossa. Myods
arviointitilaisuuksien sopiva maara tuntuu haasteelliselta. Osalla tyotehtadvia on liikaa ja toisten kohdalla taas
lilan harvoin, minka taas koetaan vaikuttavan negatiivisesti arvioijan taitojen yllapitamiseen ja kehittymiseen.
Arvioijat pelkdaavat myos aiempaa useammin epdonnistuvansa tai tekevansa virheita.

Varsinaisia negatiivisia tuntemuksia oli kuitenkin hyvin harvalla ja niiden maara on laskenut hieman vuodesta
2019. Negatiiviset tuntemukset liittyvat yleisimmin arvioijien valisiin tilanteisiin, joissa arvioija on pahoittanut
mielensa toisen arvioijan kommenteista tai saanut negatiivista palautetta. My06s valmentajien ja yleison
palaute ja kommentit ovat saattaneet loukata.

Arviointityohon liittyvissa ongelmissa ei juurikaan jaada yksin, vaan asioista keskustellaan muiden arvioijien,
ylituomareiden ja kontrollereiden kanssa. Monet kertovat myos pyrkivansa selvittamaan asiat suoraan sen
henkilon kanssa, johon ongelmat liittyvat.
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Minkalaiset asiat ja tilanteet koet haasteellisiksi arviointitydssa?

Arvioinnin ongelmat/tasapuolisuus (nakokulma, tasaiset... |
Pitkat arviointipdivat / lyhyet tauot, vaikuttaa jaksamiseen ja...:
Ristiriidat, yhteystyén ongelmat tuomareiden kesken
Riittavd/sopiva kisojen maara, tasaisempikisojen maara...
Oman epdonnistumisen pelko/stressi seka epatdydellisyyden... |
Saannot, saantojen tulkinnat, sddntémuutokset
Tuomareiden hierarkia, virkaidltdan nuoremman tuomarin...:
Poikkeukselliset /yllattavat tilanteet
Tuomarin toiminnan arvostelu / arvostuksen puute
Ylituomarina toimiminen ja velvollisuudet, auktoriteettina...
Tiedonkulun haasteet, sdantomuutoksista tiedottaminen,... |

Lisda koulutuksia

Tulkinnanvaraiset tilanteet ja erikoistilanteiden arviointi ‘
Linjaerot - 5
Tiukat arviointiajat/tiukka aikataulu /kiire - 5
Olosuhteet: tilat, tekniikka, tyérauha . 4

Kisajérjestijien osaamattomuus . 2 —o--2021, n=86i

Pdivatydn ja tuomarin tehtdvien yhteensovittaminen 2
Tahtiarvioinnin perusteiden epdselvyys l 1
Muu [N 20

Eiosaa sanoa . 2

—e-+2019, n=95,

0 10 20 30 40 50 60 70 8 90 100 % O 20 40 60 80 o, 100
Vastaajat = 81
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Kuinka usein olet kokenut seuraavia asioita arvioijan tyossasi
viimeisen kahden vuoden aikana

H 4 =Usein

Olen pahoittanut mieleni kollegan kommenteista

Saanut kollegalta negatiivista palautetta...
Olen pahoittanut mieleni...

Saanutvalmentajalta negatiivista palautetta...

Saanutyleisolta negatiivista palautetta kasvokkain

En ole uskaltanut sanoa rehellista...
Yleison/kilpailijan/valmentajan kaytos on saanut...

Saanutvalmentajalta negatiivista palautetta...

Saanutyleisolta negatiivista palautetta somessa

Saanut kilpailijalta negatiivista palautetta...

Saanut kilpailijalta negatiivista palautetta somessa

Saanut kollegalta negatiivista palautetta somessa
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81
95

—e—2021,n
—e—2019, n

Puhun asiasta ylituomarin/kontrollerin kanssa
Puhun asiasta muiden arvioijien kanssa
Puhun asiasta Taitoluisteluliiton edustajan kanssa

Puhun asiasta taitoluistelun ulkopuolisen henkilon kanssa
En yleensa puhu arviointiin liittyvista asioista muiden kanssa

Pyrin selvittdmaan asian sen henkilon/henkil6iden kanssa, jota asia
koskee

Kohdatessasi haasteita tai ongelmia arviointityossa, kuinka sinulla tyypillisesti

on tapana toimia 2019-2021

100 o

90

30

10
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Minkalaisissa asioissa toivoisit seurojen tukevan/tarjoavan sinulle apua
arviointityohasi liittyen 2019-2021

Tarjoavan minulle arviointitehtavia

Koulutustaidon yllapitdmisessa

Arviointityd n mahdollistamisessa (esim. valmennuksen ohella)

Kohtaamisessa valmentajan kanssa

Viestinnassa

Kohtaamisissa luistelijoiden kanssa

TyOssdjaksamisessa

Kohtaamisissa vanhempien kanssa

Tyonkuvan selkeyttamisessa

Muu

Vastaajat = 81
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Muut maininnat:
* En ole seuratuomari, joten en

odota seuroilta tukea.

Seurat voisivat aktiivisemmin
pyytdd arvioijia kertomaan
luistelijoille ja vanhemmille
arvioinnin kokonaisuudesta.
Lisdksi seurat ja valmentajat ovat
avainasemassa uusien tekijéiden
hakeutumisessa arvioijan uralle.

Kilpailuiden sujuva jérjestéminen.
Kdsittdd sekd ennakkoon
kdytdvdn viestittelyyn ettd itse
tapahtuman.

——2021, n=81

—e—2019, n=95

%
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Suomen Taitoluisteluliiton toiminta ja tuki

Arvioijien nakokulmasta Suomen Taitoluisteluliitto on onnistunut erinomaisesti arvioijien tyonkuvan
selkiyttamisessa. Suurin osa on myos tyytyvaisia arvioijakoulutuksiin.

Suurin osa kokee myds arvioijien maaran sopivaksi niin omalla alueellaan kuin valtakunnallisestikin. Myo6s
viestintaan ollaan tyytyvaisia.

Omalle kohdalle osuvien arviointitilaisuuksien maara ja niiden tasapuolinen jakaminen jakavat mielipiteita ja
nykytilanteeseen tyytymattémia on noin kolmannes arvioijista.

Kokonaisuutena arvioijat kokevat, ettd Taitoluisteluliitto on onnistunut toimissaan selvasti paremmin kuin
20109.

Arvioijien ajatukset oman tyonsa tukemisesta tiivistyivat hyvin selkedsti koulutuksiin. Nykyisiin koulutuksiin
ollaan kylla tyytyvadisia, mutta niitd toivottaisiin olevan nykyista enemman. Osa toivoi myds enemman
arviointimahdollisuuksia, jotka nahtiin tarkeina oppimisen, kehittymisen ja etenemisen nakdkulmasta.
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Arvioi Taitoluisteluliiton toimintaa seuraavien tekijdiden osalta?

Kuinka tyytyvainen olet...

W 4 =Erittdin tyytyvdinen m3

Arvioijan tydonkuvan selkeyteen

Arvioijakoulutuksiin
(seuratuomarikoulutukset/lajituomarikoulutukset/tekn...

Arvioijien maaraan omalla alueellasi
Viestintdan

Arvioijien madraan valtakunnallisesti
Arviointitilaisuuksien madradan omalta osaltasi
Tukeen arviointitydssa 21

Arviointitilaisuuksien tasapuolinen jakamiseen 28

o

10 20
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2 MW 1 =Erittdin tyytymaton

0 =Ei kokemusta

41 3,49

5 3,37

11 7 3,15
14 13,15
12 6 3,14

22 E 3,12

19 2 3,03

30 Hl 2,91
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Kuinka hyvin Suomen Taitoluisteluliitto mielestasi on onnistunut
kokonaisuudessaan tukemaan sinua arviointityossasi ja siina kehittymisessa?
Kuinka tyytyvainen olet kokonaisuutena?

W 4 = Erittdin tyytyvdinen m3 2 W 1 =Erittdin tyytymaton Keskiarvo
S | h
S 13 B
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
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Tunnetko Oletko kaynyt tutustumassa Suomen
Et ole yksin -palvelun? - Taitoluisteluliiton nettisivujen

Vastuullisuus -sivustoon?

m Kylla
m Kylla

mEn

= En En ole kuullut

Vastuullisuus -sivustosta

Vastaajat = 81

94 10.6.2021 Suomen Taitoluisteluliitto 2021



taloustutkimus

Mista kanavista seuraat taitoluistelua?

m Saannollisesti  mJonkin verran = En lainkaan

STLL.fi verkkosivu
Suora TV-lahetys

SkatingFinland verkkosivu

(00}

IS
©

Instagram

Streemaus YLE Areena

Facebook

IS
(@)

N
(IR
[EEN
N
w
N
9]
[HEN

SkatingFinland YouTube

Streemaus Ruutu+

Twitter
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Kuinka on kokenut seuraavat etana toteutetut
tapahtumat/tilaisuudet?

m Kokemukset ovat myonteisia m Kokemukset ovat myonteisia, Kokemukset ovat En osaa sanoa/
jaolisihyvad, jos tulevaisuudessakin mutta pandemian paatyttya huonoja Minulla ei ole kokemusta
olisi mahdollisuus osallistua myos etana haluaa mieluummin osallistua ”livena”

28

Virtuaalikoulutukset

Tapaamiset liiton kanssa etana

Tapaamiset kollegoiden kanssa etana

Virtuaalikilpailut

Virtuaalitestit

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

o ---

Vastaajat = 81

96 10.6.2021 Suomen Taitoluisteluliitto 2021



taloustutkimus

Lajikulttuurin kehittaminen

Arvioijien toiveet ovat varsin moninaisia. Toiveena on avoimuutta ja keskusteleva ilmapiiri. My06s viestinnan
rooli nousee esiin. Niin sisdinen kuin ulkoinenkin viestintad, etenkin positiivisessa hengessa, koetaan tarkeaksi.

Koulutuksia on jarjestetty, mutta niille koetaan olevan paljon tarvetta tulevaisuudessakin. Koulutusten

keskittyminen paakaupunkiseudulle tuodaan esiin, mutta toisaalta myds etdana tapahtuva koulutus on monien
mielesta hyva vaihtoehto.
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SEURATOIMUAT




Johdanto

Kyselyn sisalto

Tutkimuksessa kaytetty lomake suunniteltiin yhteistydssa Suomen Taitoluisteluliiton ja Taloustutkimuksen
kesken. Tutkimuksen rakenne oli seuraava:

Taustatiedot

Mika innostaa ja motivoi seuratoimijan tyossa?

Haasteet seuratoimijan tyossa

Taitoluisteluliiton toiminta ja tuki

Taitoluistelun seuraaminen eri kanavissa (uusi teema 2021)
Kokemukset etatilaisuuksista (uusi teema 2021)

AN NN

Luistelun lajikulttuurin kehittdaminen
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10

Yhteenveto

Suurin osa vastaajista on ollut mukana seuratyossa jo pidemman aikaa. Heista suurin osa tydskentelee muun
tyo ohella tai on vapaaehtoinen. Heista kaksi kolmesta tyoskentelee vahintaan yhden tydpaivan verran viikossa.
Joka viides kyselyyn vastannut oli kokopaivainen tyontekija.

Suurinta osaa motivoi seuratyoskentelyyn oman lapsen luisteluharrastus, mutta myos mahdollisuus tarjota
lapsille ja nuorille mahdollisuus liikuntaan ja harrastamiseen on tarkeaa. Kaksi kolmesta on ehdottomasti valmis
suosittelemaan seurassa tyoskentelya myos muille.

Haasteet seurassa tyoskentelyyn liittyvat rajallisiin taloudellisiin resursseihin, liialliseen tyomaaran seka
halukkaan vapaaehtoisen talkootyovdaen vahyyteen. Myos vaativat ja haastavat vanhemmat nousevat esiin
monissa kommenteissa.

Kaksi kolmesta seuratoimijasta on kokonaisuutena tyytyvdinen Suomen Taitoluisteluliiton neuvontaan ja
tukeen. Nykyistda enemman tukea kaivattaisiin markkinointiin ja tiedottamiseen. Seurat kaipaavat
Taitoluisteluliitolta tukea hyvin moninaisissa asioissa. Tukea tarvitaan mm. taloudenhallintaan ja
tydsuhdeasioihin liittyen.

Lajikulttuurin kehittamisen nakokulmasta seuratoimijat korostavat kaikkien seurojen tasapuolista huomiointia.
Lisdksi koetaan tarkedksi mahdollistaa luistelun harrastaminen kaikille, riippumatta siitd, onko kyseessa
kilpaurheilija vai harrastuksena luisteleva. Myo6s positiivisen ndakyvyyden saaminen medioissa koetaan lajin
kannalta tarkeaksi.

Et ole yksin —palvelu sekd Suomen Taitoluisteluliiton nettisivujen Vastuullisuus —sivusto tunnetaan hyvin
seuratoimijoiden keskuudessa.

Seuratoimijat seuraavat aktiivisesti STLL.fi -verkkosivuja. My&s Facebook ja Instagram tavoittavat seuratoimijat
hyvin.

Kokemukset etana jarjestetyista tilaisuuksista ovat hyvia. Tulevaisuudessakin esim. keskustelut tyontekijoiden,
seurajohdon ja muiden sidosryhmien kesken voidaan hyvinkin kuvitella toteutettavan myds etana.
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Vastaajien taustatiedot VSELYYN VASTANNENTA 32

TYOSKENTELEEKO SEURASSA PAATOIMISESTI KUINKA KAUAN ON . ALUE, JOLLA SEURA TOIMII
VAI MUUN TYON OHELLA TYOSKENNELLYT/OLLUT MUKANA |

SEURAN TOIMINNASSA i
@ @ @ i Helsingin alue
Hameen alue

Paatoiminen Muun tyon On vapaa- 6
tyontekija ohella ehtoinen

Itdinen alue

KUINKA MONTA TUNTIA VIIKOSSA SEURAN

. . . i’ Kaakkoinen
TEHTAVISSA (tydskentelee muun ty6n ohella, n=25) alue
1-3 tunti : . .
Hntie 2 ' Lounais-Suomi
4-6 tuntia 40
) Alle vuoden : ..
7-10 tuntia 28 ! POth|nen alue
m 1-3 vuotta !
11-15 tuntia 4 ® 4-6 vuotta | Uudenmaan
yli 16 tuntia 16 = 7-9 vuotta | alue
m 10-12 vuotta |
0 20 40 60 80 100 % m Yli 12 vuotta | 0 20 40 60 80 100%

101 11.6.2021 Suomen Taitoluisteluliitto



taloustutkimus

Mika innostaa ja motivoi seurassa tyoskentelyyn?

Vastaajat saivat omin sanoin kertoa, mika seurassa tyoskentelyssa innostaa ja motivoi. Suurin osa mainitsee
spontaanisti, ettd oman lapsen harrastus ja sen tukeminen ja mahdollistaminen sekd mukana oleminen ovat
tarkeita motivaation lahteita. Seurassa tyoskentely myds mahdollistaa muille lapsille ja nuorille hyvan
harrastusmahdollisuuden tarjoamisen.

Seuran toiminnassa mukana oleminen mahdollistaa myds seuran toiminnan ja itselle rakkaan lajin
kehittamisen. Toki myds yhteisollisyys ja mukavat, samanhenkiset ihmiset innostavat monia.

Kaksi kolmesta olisi ehdottomasti valmis suosittelemaan seurassa tydskentelyd myos muille. Vastaajien
joukossa on vain muutama kriittisemmin suhtautuva seuratoimija.
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Suosittelisitko seuratoimintaa kaverillesi tai tuttavallesi?

Kaikki vastaajat 2021, n=32

Kaikki vastaajat 2019, n=39

11.6.2021

Suomen Taitoluisteluliitto

m Kylla

Ehka

70

mEn

25

31

80

90

100 %

Miksi et suosittelisi?

Joukossa on pahansuopia ja ilkeitd
vanhempia, jotka puukottavat
surutta selkddn ja ajavat vain
oman lapsensa etua mistddn
muusta vdlittdmdttd. Tyontekijdlle
ddrimmdisen uuvuttavaa. LisGksi
jatkuvasti vaihtuvat
vapaaehtoisista muodostuvat
seuran hallitukset ovat
kuormittavia tydntekijén
ndkokulmasta. Pitkdjdnteisyyden
puute.

Aiemmin olisin voinut suositella,
talld hetkelld en. Tietyt asiat ajavat
ihmiset loppuun.

Liian tyollistdvdd ja eripuraa
aiheuttavaa.
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Haasteet seuratoimijan tyossa

Aluksi seuratoimijat saivat spontaanisti, omin sanoin, kertoa minkalaiset asiat heista seuratydskentelyssa ovat
haasteellisia. Vastaajien nakemykset ovat yllattavankin samankaltaisia ja esiin nousee muutama teema ylitse
muiden. Ensimmainen on selvdsti se, ettd toimintaan on vaikea saada mukaan riittdvasti vapaaehtoista
tyovoimaa. Vanhempien joukossa on suuri maara niita, joilla ei ole mahdollisuutta tai eivat ole halukkaita
vapaaehtoiseen talkootyohon. Resurssien ja talkoovoimien vahaisyys taas kuormittaa niin vakituista kuin
vapaaehtoistakin henkilokuntaa.

Esiin nousee nousevat myds hallinnolliset seka esimiestyohon liittyvat haasteet. Esimiestehtdvissa toimivat
hallituksen jasenet seka vapaaehtoiset, jolloin esimiestehtdvien hoito tapahtuu varsinaisen paivatyon ohella.
Tama aiheuttaa puutteita esimiestyohon ja hidastaa asioiden etenemista.

Haasteena nahdaan myds vaativat ja haasteelliset vanhemmat, jotka katsovat asioita kapea-alaisesti, esim.
oman lapsensa edun nakokulmasta, eivatka nae laajempaa kokonaisuutta.

Kysyttdessa autetusti eteen mahdollisesti tulleita haasteita, ylivoimaisesti yleisimpia ovat liiallinen tydmaara ja
rajalliset taloudelliset resurssit. Myos ristiriidat eri sidosryhmien valilla ovat yleisia — naista tyypillisimpia
vanhempien ja valmentajien/seuran vialiset ongelmat. Kiusaamista ja aggressiivista kayttaytymista sen sijaan ei
juurikaan ole kohdattu.
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Mita seuraavista tilanteista olet kohdannut seuratydssasi
viimeisen kahden vuoden aikana?

m 4 = Usein 3 =Joskus m2=Harvoin m1=Enkoskaan Keskiarvo

Tydmaard on tuntunut lilan suurelta - 31 INIEN 3,38
Rajalliset taloudelliset resurssit - 38 3,16
Vasymysts  IPICI © 500 S 2,97 i | |
Ristiriidat ja ongelmat vanhempien ja... JIFENN 59 | ‘ 2,81 : : :
Ristiriidat ja ongelmat vanhempien ja seuran... 50 | 2,72
Olen kokenut oman osaamiseni... JIEI 50 _ﬂ 2,63
Hallitustyoskentely puutteellista “ 53 m 2,63
Luistelijan vanhempi on arvostellut minua [N 44 | “_ 2,59
Paatokseni on kyseenalaistettu [ 50 m 2,53
Ristiriidat ja ongelmat valmennettavien ja... [l 38 LR 19 K i i i
Riittaméton tuki hallitukselta  [EHE 7 734 0 S 2,31 | | |
Ohijeitani ei ole noudatettu | 38 2,28
Olen kokenut epdonnistuneeni ﬂ 31 m 2,28
Puutteelliset tyovalineet L3 I T 2,22 | | |
Luistelijan vanhempi on kiusannut minua EJ" 19 m 1,66 ! ! !
Luistelijan vanhempi on kayttaytynyt minua...§ 16: _ 1,56 2021,n=32 |
Minua on uhkailtu " 13 I - I 156 | | |
Luistelija on arvostellut minua 6 1,31
Luistelija on kiyttaytynyt minua kohtaan... O . 1 00 +e—2019,n=39 |
Luistelija on kiusannut minua m_ 1,00 ! ! | |

0O 10 20 30 40 50 60 70 8 90 100 % 10 L5 20 &P o1 35 4,0

(1=en koskaan ... 4=usein)

Vastaajat = 32
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Suomen Taitoluisteluliiton toiminta ja tuki

Verkkotapaamiset ovat seuratoimijoiden mielesta olleet hyvin onnistuneita. Seuratoimijoiden mielesta Suomen
Taitoluisteluliitto myos tukee seuroja hyvin koulutuksiin liittyvissa asioissa. Nykyista enemman tukea sen sijaan
kaivattaisiin markkinointiin ja tiedottamiseen liittyen. Erityisesti tuki markkinoinnissa olisi seuroille tarkeaa.
Myos tuki kilpailujarjestelman rakentamiseen liittyvissa asioissa olisi monelle seuralle tarpeen.

Kuitenkin kaksi kolmesta seuratoimijasta on kokonaisuutena tyytyvdinen Suomen Taitoluisteluliiton
neuvontaan ja tukeen talla hetkella.
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Arvioi Taitoluisteluliiton toimintaa seuraavien tekijdiden osalta?

Kuinka tyytyvainen olet...

W 4 =Erittdin tyytyvdinen m3 =2 m1=Erittdin tyytymaton

Verkkotapaamiset

Tuki koulutuksiin liittyvissa asioissa

Tuki jasenrekisteriin liittyvissa asioissa

Viestinta

Tuki ja neuvonta kilpailujarjestelman rakentamiseen
liittyvissa asioissa

Tuki tiedottamiseen liittyvissa asioissa

Tuki markkinointiin liittyvissa asioissa —
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o
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o
w
o
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o
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o
D
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0 =Ei kokemusta

3

Keskiarvo

6 3,47
6 3,03
2,93

3 2,84

—o—|2021, n=3|2 i /
—.—:'2019, n=3l9 i

1,0

1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0
Keskiarvo 1-4

(1=erittain tyytymaton ... 4=erittdin tyytyvainen)
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Kuinka hyvin Suomen Taitoluisteluliitto on mielestasi onnistunut
kokonaisuudessaan seurojen neuvonnassa ja tukemisessa?
Kuinka tyytyvainen olet kokonaisuutena?

W 4 =Erittdin tyytyvainen m3 2 W 1 =Erittdin tyytymaton Keskiarvo

Kaikki vastaajat 2021, n=32

Kaikki vastaajat 2019, n=39

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Minkalaisissa asioissa toivoisit Suomen
Taitoluisteluliiton tukevan/tarjoavan apua seuroille?

Seuratoimijat saivat myds omin sanoin kertoa, minkalaisissa asioissa tukea kaivattaisiin. Seuratoimijoiden
toiveet olivat hyvin moninaisia.

Seurat tarvitsevat Taitoluisteluliiton neuvoja ja tukea hyvin moninaisissa asioissa. Kaytannon seuratoiminnan
pyorittamiseen kaivattiin tukea mm. taloudenhallintaan ja tydsuhdeasioihin liittyen.

Taitoluisteluliitolta toivottiin kaikkien seurojen tasapuolinen huomiointia seka seurojen kuuntelua ja

mielipiteiden huomiointia ennen paatoksentekoa. Seurateamsit on otettu hyvin vastaan ja niitd pidetdaan
hyodyllisina.
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Tunnetko

110

Et ole yksin -palvelun?

Vastaajat = 32

11.6.2021

mKyllda mEn

Suomen Taitoluisteluliitto

Oletko kaynyt tutustumassa Suomen
Taitoluisteluliiton nettisivujen
Vastuullisuus -sivustoon?

mKylld mEn En ole kuullut Vastuullisuus -sivustosta
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Mista kanavista seuraat taitoluistelua?

B Saannollisesti  mJonkin verran = En lainkaan
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Kuinka on kokenut seuraavat etana toteutetut tapahtumat/
tilaisuudet?

m Kokemukset ovat myonteisia m Kokemukset ovat myonteisia, Kokemukset ovat En osaa sanoa/
jaolisihyvad, jos tulevaisuudessakin mutta pandemian paatyttya huonoja Minulla ei ole kokemusta
olisi mahdollisuus osallistua myos etana haluaa mieluummin osallistua ”livena”

Keskustelut tyontekijoiden kanssa etana

Sidosryhmien kanssa kaydyt keskustelut etdna

Esimiehen/seurajohdon kanssa keskustelut etdna

Virtuaalikilpailut

Virtuaaliset vanhempainillat

Virtuaalitestit

Etaharjoitukset

o
=
o

20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

Vastaajat = 32
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Lajikulttuurin kehittaminen

Kyselyn lopussa vastaajilla oli tilaisuus kertoa omin sanoin, mita toiveita heilld olisi Suomen Taitoluisteluliitolle
lajikulttuurin kehittamisen suhteen.

Seuratoimijat korostavat kaikkien seurojen tasapuolista huomiointia. Lisdksi koetaan tarkedksi mahdollistaa
luistelun harrastaminen kaikille, riippumatta siitd, onko kyseessa kilpaurheilija vai harrastuksen luisteleva.
Myos positiivisen nakyvyyden saaminen medioissa koetaan lajin kannalta tarkeaksi.
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Suosittelu

7 5 % (76%)

8 1% (79%)
66% (62%)
5 3% (54%)

5 1% (51%)

00000

115
() = vuoden 2019 tulos

luistelijoista suosittelee luistelua harrastukseksi kaverilleen tai tuttavalleen

arvioijista suosittelee arvioijan uraa/tehtavaa kaverilleen tai tuttavalleen

seuratoimijoista suosittelee seuratoimintaa kaverilleen tai tuttavalleen

valmentajista suosittelee valmentajan uraa/tehtavaa kavereilleen tai tuttavilleen

vanhemmista suosittelee luistelua harrastukseksi
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Innostus ja motivaatio

Luistelijat & Vanhemmat Valmentajat Seuratoimijat

116

4.8.2021

Halu kehittya ja oppia
uutta

Laji itsessaan, rakkaus
lajiin, elamantapa
Ystavat & kaverit

Hyva joukkuehenki, kiva
porukka

Kilpailut, kisamatkat
Liikkuminen, harrastus,
tekemisen ilo
Onnistumisen tunne,
elamyksellisyys

Halu menestya,
saavutettu menestys,
tavoitteellisuus

Kivat/hyvat/kannustavat
valmentajat

Suomen Taitoluisteluliitto

* Luistelijoiden

kehittyminen ja uuden
oppiminen

Motivoituneet ja
innostuneet luistelijat,
luistelijoiden ilo

Lasten ja nuorten kanssa
tyoskentely/kasvatustyo
Kiinnostus ja intohimo
taitoluisteluun

Halu jakaa omaa
osaamistaan

Oma kehittyminen ja
uuden oppiminen
Onnistumisen hetket

Hyvat tulokset, menestys,
tavoitteellisuus

* Lajikehityksen

seuraaminen, lajissa
mukana oleminen

Laji itsessaan, rakkaus
lajiin

Kollegat, ystavat, tutut,
ihmisten tapaaminen
Mahdollisuus kehittya ja
oppia uutta, itsensa
haastaminen
Luistelijoiden kehityksen
seuraaminen

Itse arviointityd, tehtavan
haasteellisuus ja
monipuolisuus

Hyvat suoritukset,
koreografiat, uudet
ohjelmat

Lajin arvioinnin
kehittaminen

* Lapsen harrastus, sen

tukeminen

Lapsille ja nuorille hyvan
harrastus-mahdollisuuden
tarjoaminen

Seuran toiminnan ja lajin
kehittaminen

Yhteisollisyys ja mukavat,
samanhenkiset ihmiset
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Kielteiset tunteet tai haasteet

Luistelijat Valmentajat Seuratoimijat

117

___________________________

NI

4.8.2021

Syrjiminen, suosiminen
Vahattely, sivuuttaminen
Luistelijoiden keskindinen
pahan puhuminen
toisesta

Epdonnistumisen pelko
Pelko uutta liiketta
harjoteltaessa

Mielen pahoittaminen
valmentajan
kommenteista

Ei uskalla sanoa
mielipidetta, koska pelkaa
valmentajan reaktiota
Valmentajan
aggressiivinen kaytos,
esim. huutaminen

Ulkonakdpaineet

Suomen Taitoluisteluliitto

___________________________

___________________________

* Haastavat/sekaantuvat

vanhemmat

Seuran ilmapiiri, viestinta-,
tai johtamisongelmat

Oma jaksaminen/
vasymys/haastavat tyoajat
Tunne oman osaamisen
riittamattomyydesta
Valmennettavan kaytos on
arsyttanyt
Epaonnistumisen tunne
Arvostelevat vanhemmat
Kilpailupaikkojen tai
ryhmien jako
Luistelijoiden tasapuolinen
huomiointi, tasoerot
ryhmassa

Luistelijoiden valiseen

epaasialliseen kaytokseen
puuttuminen

___________________________

___________________________

* Arvioinnin

ongelmat/tasapuolisuus
Pitkat arviointipaivat
Ristiriidat, yhteistyon
ongelmat tuomareiden
kesken

Riittava tai tasainen
kilpailujen maara
Epdonnistumisen pelko /
stressi

Saannot tai sdantojen
tulkinnat

Tuomareiden hierarkia
Negatiiviset kommentit

___________________________

___________________________

Liian suuri tydmaara

Rajalliset taloudelliset
resurssit

Vasymys

Ristiriidat ja ongelmat
vanhempien ja
valmentajien tai
vanhempien ja seuran
valilla
Riittamattomyyden tunne
Puutteellinen hallitustyo
Arvostelu luistelijoiden
vanhempien taholta
Tehtyja paatoksia
kyseenalaistetaan
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Ulkonakopaineet, epaasiallinen kaytds ja vaikeampien asioiden kasittely

53% Luistelijoista on kokenut

ulkonakoon liittyvia paineita
luisteluharrastukseen liittyen

87% Luistelijoista kokee, etta

valmentaja osaa puhua kehoon
liittyvista asioista rakentavasti

5% Kertoo, etta valmentaja on

antanut ravinto-ohjeita, jotka ovat

vaikuttaneet negatiivisesti

118 4.8.2021 Suomen Taitoluisteluliitto

77% Luistelijoista pystyy

keskustelemaan vaikeimmistakin asioista

valmentajan kanssa

23% Luistelijoista pelkaa eriavan
mielipiteen esittamisen valmentajalle
vaikuttavan negatiivisesti luistelu-uraan

69% Kiusaamistapauksista kerrottiin

jatkuneen jonkin aikaa tai tilanne jatkuu
edelleen toistuvasti

11% niists, jotka ilmoittivat
kokeneensa epaasiallista kaytosta,

eivat ole kertoneet asiasta kenellekdaan

26% Luistelijoista on kokenut pahan

puhumista toisesta toisen luistelijan
taholta

19% Luistelijoista on kokenut

valmentajan taholta syrjimista tai
suosimista
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Et ole yksin =sivuston tuntee

72 %
62 %
52 %
33 %

CAOKKX

Luistelijoista ja vanhemmista

Valmentajista

Arvioijista

Seuratoimijoista
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Taitoluisteluliiton Vastuullisuus —sivustoon

on tutustunut

Vv 22%
v 49%
v/ 60%
Vv 63%

Luistelijoista ja vanhemmista

Valmentajista

Arvioijista

Seuratoimijoista
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Mista kanavista seuraat taitoluistelua?

STLL.fi verkkosivu

Instagram

Facebook

SkatingFinland
verkkosivu

Suora TV-lahetys

Streemaus YLE
Areena

SkatingFinland
YouTube

Streemaus Ruutu+

Twitter

120 11.6.2021

Seuratoimijat (32)

(O
N O . -
~N
N

(o3}
w
[EEN
w

N
Ul
w
- -b P— -
I
s . ] .
w
=
[ [
w w

) - N o
[EEN
[N
(93]
(Y]

Ul
o

s o B 4“ “ 4
[EEN
Co
= -] |-

o
(AN
o
N
o
w
o
B
o
(%
o
D
o

70 80 90

m Saannollisesti

Suomen Taitoluisteluliitto

6 Suora TV-lahetys

Arvioijat (81)

3 STLL.fi verkkosivu

(9]
|
(9]

SkatingFinland
verkkosivu

(o¢]
[EEN
N

Instagram

Streemaus YLE
Areena

(98}
-, ---
~N

Facebook

N
N
[ERN
»

I T
©

SkatingFinland
YouTube

(93]
=

Streemaus Ruutu+

Twitter

N
(Vo)

100 %

o
[EnY
o
N
o
w
o
I
o
(0]
o
D
o
~
o
(o)
o
Yo}
o

100

m Jonkin verran En lainkaan

%



taloustutkimus

Mista kanavista seuraat taitoluistelua?

Suora TV-lahetys

Instagram

STLL fi verkkosivu

Streemaus YLE Areena

Facebook

SkatingFinland verkkosivu

Streemaus Ruutu+

SkatingFinland YouTube

Twitter
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12

Kehitys vuodesta 2019 vuoteen 2021

—> Kokonaisuutena luistelijoiden ja vanhempien arviot valmentajista ovat selvdsti myonteisemmat ja valmentajan taholta koetun epaasiallisen
kdaytoksen maara on vahentynyt

—> Harjoitusten ilmapiiri on kokemusten mukaan kokonaisuutena parantunut, ja negatiivisia kokemuksia on selvasti vihemman

—> Kielteisia ja vaikeita tunteita uskalletaan ottaa esille valmentajan kanssa paremmin, mutta edelleen moni vaikenee, ettei tilanne vaikuttaisi
valmennukseen tai omaan luistelu-uraan

—> Vanhempien joukossa on lajiin kriittisesti suhtautuvia hieman enemman
—> Seksuaalisesta hairinnasta ei juuri kenellakaan ollut kokemuksia ja tapauksia on vielda vahemman kuin aiemmin
—> Kokonaisuutena valmentajien tyohon liittyvat haasteet ovat jonkin verran lisdantyneet

—> Valmentajat voivat keskustella oman seuran edustajan kanssa haasteellisista tilanteista aiempaa useammin, mutta tarve tydnohjaukseen on
selvasti kasvanut

—> Valmentajat ovat jonkin verran aiempaa tyytyvaisempia Taitoluisteluliiton toimintaan ja tukeen
—> Arvioijilla laji itsessdan, rakkaus lajiin ja lajikehityksen seuraaminen korostuvat aiempaa enemman
—> Negatiivisten tuntemusten maara on laskenut hieman arvioijien kohdalla

—> Arvioijat ovat selvasti aiempaa tyytyvaisempia Taitoluisteluliiton toimintaan

—> Seuratoimijoiden nakokulmasta ristiriidat valmennettavien ja valmentajien valilla ovat hieman vahentyneet, mutta arvostelua luistelijoiden
vanhempien taholta on koettu hieman aiempaa enemman

4.8.2021 Suomen Taitoluisteluliitto
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Mita Suomen Taitoluisteluliitolta odotetaan:

T e e - e e e o O O e e e e e e e

Valmentajat:

Monipuolisesti koulutuksia.
Erityisesti
taydennyskoulutuksia.

Tukea henkisessa
valmentamisessa.

Opastusta liittyen toimimiseen
vanhempien kanssa
haasteellisissa tilanteissa.
Maantieteellisten etaisyyksien
huomiointi koulutuksia
jarjestettaessa. Myos
etakoulutuksia
mahdollisuuksien mukaan.

T e e - e e o S o O e e e e e e e

Arvioijat:

Koulutuksiin ollaan kylla
tyytyvaisia, mutta niita
toivottaisiin olevan nykyista
enemman.

Enemman
arviointimahdollisuuksia, jotka
ovat tarkeita oppimisen,
kehittymisen ja etenemisen
nakokulmasta.

T o e e e o o e e e e e

Seuratoimijat:

|

|

|

|

|

* Tukea seuratoiminnan :
kaytannon asioihin (esim. 1
talous- ja tydsuhdeasiat) :

+ Kaikkien seurojen :
tasapuolinen huomiointi. :

» Seurojen kuuntelu ja I
mielipiteiden huomiointi :
ennen paatoksentekoa. :

:

|

|

|

|

|

|

|

|
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Toiveita lajikulttuurin kehittamiseen

Luistelijat ja vanhemmat Valmentajat Seuratoimijat

““““““““““““ b & AT S > S e b S ST b

* Valmentajien koulutuksen * Lajin positiivisen nakyvyyden  Toimintaan lisaa avoimuutta, * Seurojen tasapuolinen
lisddminen medioissa huomiointi.

e Koulutusten suuri merkitys e Luistelun harrastamisen
0sana osaamisen ja mahdollistaminen niin
lajikulttuurin kehittamista. kilpaurheilijoille kuin

e Seurojen suuntaan harrastelijoille.
nakyvampaa lasnaoloa. e Lajin positiivisen nakyvyyden

. Seurojen tasapuolinen lissdminen medioissa.
huomiointi. e Avoimuutta ja yhteisollisyytta.

lissdminen erityisesti
henkisen valmennuksen ja
pedagogisen osaamisen
nakokulmasta.

e Yksilollisemman
valmennuksen lisddminen ja
henkilokohtaisen palautteen
antaminen kaikille

l yhteisollisyytta ja
luistelijoille. I

keskusteleva ilmapiiri.

e Positiivisen sisdisen ja
ulkoisen viestinnan
lisadminen.

e Koulutusten merkitys — myos
etakoulutukset nahdaan
hyvina vaihtoehtoina.

i 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
I 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
I 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
I 1
1 1
' :
| 9
'+ # Seuran hallinnon :
1
| |
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1

e Luistelijoiden tasavertainen kehittaminen, erityisesti
kohtelu. seuran tyonantajaroolin

e Seurojen toiminnan ja osalta.
valmennuskulttuuriin

yhdenmukaistaminen.

® Ryhmia ja valmennusta
huomioiden eri tasoiset
luistelijat ja heidan luisteluun
liittyvat motivaationsa.

- - - -
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LAADUNVARMISTUS

TULOSTEN JULKAISU JA
EDELLEEN LUOVUTTAMINEN
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Laadunvarmistus Taloustutkimuksessa

= SGS Fimko on mydntanyt Taloustutkimukselle ISO 20252 -toimialasertifikaatin, ja tdman projektin kaikki vaiheet on toteutettu kyseisen
standardin ja Suomen lakien mukaisesti.

= Taloustutkimus kasittelee aina kaikkia tutkimuksiin liittyvia, seka asiakkailta saatuja etta tutkimuksen yhteydessa syntyneita,
tietoja ehdottoman luottamuksellisina.

= Taloustutkimus on sitoutunut noudattamaan ESOMARIn ja Kansainvalisen Kauppakamarin yhdessa julkaisemia tutkimusalan kansainvalisia
perussaantoja.

= Taloustutkimus ei ole kdyttanyt alihankkijoita téssa tutkimuksessa.

Erillistutkimuksen tulosten julkaiseminen ja edelleen
luovuttaminen

= Tutkimuksen tilaaja voi julkistaa tilaamansa tutkimuksen tuloksia, kunhan julkaistut tulokset eivat ole harhaanjohtavia.

= Kun tutkimustuloksia julkaistaan, tulee selvasti erottaa tulokset ja niiden tulkinta.

= Julkistamisen yhteydessa on aina mainittava tutkimuksen nimi, toteutusaika ja tutkimuksen tekija, Taloustutkimus Oy.

= Toivomme, ettd lahetatte suunnittelemanne julkaisun (lehtiartikkeli, verkossa julkaistavat tiedot ym.) Taloustutkimus Oy:hyn tarkastettavaksi
ennen julkaisemista. Lisdaksi toivomme, ettd toimitatte meille tiedon siitd, missa ja milloin asia julkaistaan, jotta voimme vastata meille

mahdollisesti tuleviin kyselyihin.

= Olemme mielelldmme avuksi viestinndssanne.

= 2.6.2021 Suomen Taitoluisteluliitto 2021



